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GURELI

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’ na

Giriis

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup®) 1
Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz,

Goriiglimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yo6netim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim &nemli yonleriyle, denetlenen tam set

finansal tablolarla ve bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

Giriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar bolimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin,
goriistimiiziin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 11 Mart
2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.
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GURELI

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel $nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galigmalar,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen ficret, prim, ikramiye gibi mali
mentfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhgni ve ilgili kurumlarin yaptigs
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bafimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig: hakkinda goriis vermek ve bu
g0Oriislimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saflanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup

olmadifina ve gergegi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yirlitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Metin Etkin’dir.

GURELI YEMINLi MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
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SOKTAS tarimdan
endustriye
sektorler arasi

kopruler kurar...




BASLICA

BILGILER

. 2 : 2
1971 140Bin m 765Bin m 3 Sube
yihinda Aydin, Séke’de actk alana kurulu tekstil arazi Uzerine kurulu st ciftligi [talya Biella | AHL Serbest
kurulug Uretim kampUsii - Efeler Ciftligi - Bolge | Beyoglu, istanbul

%49 Efeler Ciftligi 783

Halka %84 SOKTAS & %16 istanbul Portféy Tarm Toplam
Acik Hayvancilik ve Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirm Grup Calisani
Fonu Ortakligi

803 M TL 183M TL 261 MTL | 63MTL %24

Toplam Varliklar Ozsermaye Satis Geliri FAVOK FAVOK Marji
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BIR
BAKISTA
SOKTAS

Kurulus Tarihi (Tescil)
Cikarilmis Sermayesi

Kayitli Sermaye Tavani

Sirket Merkez Adresi

Ticaret Sicil Memurlugu ve No.

Vergi Dairesi ve No.
BIST islem Kodu
Web Sitesi

E-Posta Adresi
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24.02.1971

78.234.000
96.000.000

Séke, Aydin

Soke, 958

Soke, 7780013436
SKTAS
www.soktasgroup.com

soktasgroup@soktasgroup.com

1971 yilinda Aydin, Séke’de kurulan SOKTAS, bugiin tekstil is kolunda

uluslararasi marka degerine sahip, pamuklu ve pamuk karisimli liks kumas
tasarimcisi olarak, st hayvanciligi is kolunda modern teknolojisi ve yiksek
hijyen standartlari ile Avrupa’nin en bulyuk sit ciftliklerinden birinin sahibi
olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

[k kuruldugu glinden bugtine varliginin temelini olusturan kalite ve zarafet
ilkesine slreklilik kazandirarak marka degerini uluslararasi boyuta tasiyan
SOKTAS; diinyanin taninmis pek cok perakende markasina hizmet vermekle
beraber kisiye 6zel segmente de satis yapmaktadir. Sahip oldugu 400 binden
fazla kumas 6rnegi sayesinde, musterilerinin sektoriin en basarili markalari
olmalarina katki saglamakta ve onlari gelecege tasimaktadir.

Sut hayvanciligi is kolunda SOKTAS’In 2005te kurdugu Efeler Ciftligi, AB

standartlarinda Uretim yapan Avrupa’nin en blyuk st ciftliklerinden biridir.
7.000’e yakin toplam bas mevcudu ve 2.650 bas sagmal mevcudu ile 765
dekarlk bir alanda faaliyet gosteren Efeler Ciftligi, bircok ulusal st
sanayicisinin nemli hammadde tedarikgisidir. Ayrica 2 litrelik ambalajlarda
seckin zincir market ve sarklterilerde perakende satis gerceklestirmektedir.
2020 Ekim ayinda istanbul Portféy Yénetimi A.S. Tarm Hayvancilik ve
Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirim Fonu, sermaye artisi yontemiyle Efeler
Ciftligi'nin %16’sina 32,4 M TL bedelle ortak olmustur. 2020 Kasim ayinda
halka arz ¢calismalarinin baslatilmasi karari alinmistir.

SO KTA.S, Borsa Istanbul A.S’de SKTAS koduyla 1995 yilindan beri

islem gormekte olan halka acik bir sirkettir. 31 Aralik 2020 itibariyle toplam
varliklari 803,1 milyon TL’ye ulasan SOKTAS’In toplam gelirleri 260,7 milyon
TL olmustur. Sirketin %51ine Kayhan Ailesi sahip olup kalan kalan %49’u
halka aciktir.


http://www.soktasgroup.com/
mailto:soktasgroup@soktasgroup.com

Kurulus

1071

1973

iplik tesisi
olarak Gretime
baslandi
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SOKTASIN HIKAYESI

SOKTAS

hisseleri Borsa
Istanbul’da
halka arz edildi

1995

2007
Aydin’in
Germencik
ilcesinde kurulan
“Efeler Ciftligi”
tesisinde sit
hayvancihig
faaliyetlerine
baslandi

Blinyesinde 900
calisani barindiran

Soktas India Pvt. Ltd.
faaliyete baslad

2009

2011
Tuarkiye’deki
kumas Uretimi
ve Efeler Ciftligi
altindaki stt
hayvancilig
faaliyetleri kismi
bolinme
yoluyla ayrildi

Soktas India Pvt. Ltd.
satilarak Mart sonu
itibariyle
konsolidasyondan
cikanldi

2019

2020

40.120.000 TL olan cikariimis
sermayenin tamami nakden (bedelli)
karsilanmak suretiyle %95 oraninda
38.114.000 TL artirlarak 78.234.000
TL'ye cikarildi. 2020 Ekim ayinda
Istanbul Portféy Yénetimi A.S. Tarim
Hayvancilik ve Teknoloji

Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu,
sermaye artisi yontemiyle Efeler
Ciftligi’nin %16’sina 32,4 M TL bedelle
ortak oldu. Efeler Ciftligi'nin halka arz
calismalarinin baslatilmasi karari alindi



STRATEJIMIZ

Tekstil Iskolu Sat Hayvanciligl Iskolu ===
EFELER

* Yeni B2C ve B2B markalar gelistirmek, ve e-ticaret ve * Hayvan refahini stirekli gelistirerek stit verimini ve
e-ihracat yapilarini gliclendirmek sUrlnin verimli yasam émrind artirmak

« Uretim ve satislarda dijitallesme: siparis siirecini * Klasik yontemler ile siit ve stt Grlnleri Greterek
kisaltip maliyeti distrmek, nakit hizini artirmak. gercek lezzetleri tiketici ile bulusturmak

o Sirdurilebilir Gretimde mikemmeliyet, * Online satis kanallari ve adrese teslimat yapan
segmentimizde liderlik ve ekolojik tirlin yelpazesini musterilerin sayisini artirmak

genisletmek
* Kisa metraj, esnek Uretim, hizli termin kabiliyetlerinin
artirllmasi: Risk azaltan ihracat musterileri igin

"vazgecilmez ¢c6zim ortagl" olmak.
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Attigimiz her adim,
yaptigimiz her is ve
her Grtn dogal bir
sadeligin yani sira
6zUmUze sinmis bir
kalite anlayisi tasir.



Tekstil Is Kolu

140.000 m? acik alana kurulu tekstil iretim kampiisiinde
10 milyon metre/yil Uretim kapasitesine sahip olan
sirketimiz marka degerini uluslararasi boyuta tasiyarak
pamuklu ve pamuk karisimli liks gomleklik, ceketlik ve
pantolonluk kumas tasarimi ve Gretimi yapmaktadir.

Sirketin Tiirkiye ve italya’daki tasarim ofislerinde sezonluk
gelistirilen koleksiyonlari aralarinda Stella McCartney,
Hugo Boss, Paul & Shark, Canali, Zara, Massimo Dutti,
Gucci, Paul Smith, Ted Baker ve Max Mara gibi Ust
segment perakende markalarina ve kisiye 6zel segmente
satilmaktadir.

SOKTAS, elinde hazir bulunan 400 binden fazla kumas
ornegi ve esnek Uretim kabiliyeti sayesinde musterilerinin
sektoriin en basarili markalari olmalarina katki saglamakta
ve onlari gelecege tasimaktadir.

Bu dénemde yasanan seyahat kisitlamalari ve uluslararasi
fuariptalleri cercevesinde yerel bir isbirligi ile hazirlanan ilk
“SOKTAS Dijital Kumas Koleksiyon Sunumu” siparis
dénglsuni kisaltmis ve musterilerden kullanim kolayhg
ve hizi sayesinde begeni toplamistir.

Sirketin outlet hazirgiyim markasi GIZA HOUSE dahil
olmak Uzere, yeni Giriin ve markalar yaratma, e-ticaret ve
pazarlama vyatirimlari  6nimizdeki doénemde artis
gosterecektir. Sirket satislarinin ve tiketici nezdinde
marka bilinirliginin de bu yatinmlara orantili sekilde
ylkselmesi beklenmektedir.
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Uzun el;,raflnf

Tohumdan, pa

kusursuz kumasa

Ontimiizdeki aylarda, tic boyutlu ve interaktif
uygulamalar ile fiziksel bir kumas sunumunun
verimliligine yaklasmasi hedeflenmektedir.

SOKTAS’In %40 ortak oldugu italyan ortakli Fabula
Tekstil San. ve Tic. AS., Soke fabrika kampusiinde
basta Italyan Ermenegildo Zegna liks giyim
markasi olmak Uzere Ust kalite ve kisiye Ozel
gomlek Uretimi ve ihracati yapmaktadir.

Siparis alma, Uretim takibi, dijital
muhasebelestirme konularindaki yatinmlarina ek
olarak, dijital 6deme altyapilariyla hem B2B
musterilerinin ve tlketicilerinin ihtiyaclarina cevap
verme suresini kisaltan Sirket, bu sekilde ilgili
bélimlerdeki is yikini de azaltmistir. E-ticaret ve
pazarlama vyatirimlarinin onimuzdeki dénemde
ciddi artis gostermesi ile satis kalemlerinin ve
markalarinin  bilinirliginin - de orantih  sekilde
yUkselmesi beklenmektedir.

—
—

KusuUrsuz
_ gomleklik kumaglar

Kurulusumuzdan bu
yana surdurulebilirlik
konusundaki
sorumluluk
anlayisimiz
mukemmel
kumaslari, cevre
duyarliligricinde
verilebilecek en iyi
servis ile sunmamizi
saglyor.



Buayuk
miktarlar ile
yalnizca birkag
metrelik
siparislerin
ayni hiz ve
serilikle teslim
edilmesini
saglayan,
markamiza
ozel
gelistirilmis
siparis
sistemi...
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Tekstil Is Kolu

Koronavirlis salgini nedeniyle 6zellikle en buylk
ihracat pazarimiz olan Avrupa ve ABD’de magazalarin
kapanmasi ve Batili Ulkelerde perakende satislarin
dismesi nedeniyle marka ve alim gruplarinin
siparislerinde sert bir dlsUsler yasanmis, dolayisi ile
Turkiye toplam ihracat performansi da olumsuz
etkilenmistir. Bu sirecte musterilerin  bir kismi
siparisleri iptal, erteleme yoluna gitmisler ve 6deme
konusunda da zorluklar ¢ikartmislardir.

Turkiye 2020 yih Ocak-Aralik déonemi toplam tekstil
ihracati, bir dncekiyil ayni déneme gore %2,5 oraninda
disus ile 9,67 milyar USD olarak gerceklesmistir. S6z
konusu doénemde sirketimizin agirhkli  faaliyet
gosterdigi “Pamuklu Dokuma Kumas” Uriin grubu
ihracatinda ise %19,6’luk bir diists kaydedilmistir.

Ocak-Aralik 2020 doneminde, yine benzer sekilde
hazir giyim ve konfeksiyon ihracati ana Grtin gruplari
ihracatlarinda  %2,3 ile %17,8 arasinda degisen
oranlarda dusUsler yasanmasina ragmen 6307 GTIP
kodlu “Tek kullanimlik tibbi maskelerin” de icinde yer
aldigi diger hazir esya (+%315,4) ve 6210 GTIP kodlu
“Plastik, kaucuk sivanmis, emdirilmis elyaftan hazir
giyim esyalarinin” yer aldigi Grtin gruplarindaki (+%
4.613,5) ihracat artisi neticesinde Turkiye’nin toplam
hazir giyim ve konfeksiyon ihracati 2019 yilinin ayni
dénemine gore % 3,1 oraninda dusus ile 17,14 milyar
USD olarak gerceklesmistir.

Koronavirlis salgini nedeniyle ozellikle en biyuk ihracat
pazarimiz olan Avrupa ve ABD’de magazalarin kapanmasi
ve Batili Glkelerde perakende satislarin diismesi nedeniyle
marka ve alim gruplarinin siparislerinde sert bir dususler
yasanmis, dolayisi ile Turkiye toplam ihracat performansi
da olumsuz etkilenmistir. Bu slirecte musterilerin bir kismi
siparisleri iptal, erteleme yoluna gitmisler ve 0deme
konusunda da zorluklar ¢ikartmislardir.

Yasanan kriz sonrasinda ana pazarimiz olan Avrupali
musterilerinin “risk azaltma: az ama sik” alim yapma ve
degisen moda trendlerine hizla cevap verme istekleri,
SOKTAS gibi yakin cografyadaki esnek tretim kabiliyeti
olan tekstil firmalarinin cirosunu olumlu etkileyebilecektir.
Ayni zamanda Cin-Amerika arasindaki ticaret savasi da
Amerikali alicilarin alternatif tedarikgi tilkelere yonelmesine
sebep olacaktir. Tirkiye her iki blytk pazar icin de bu
durumdan avantajli cikacaktir.

Nitekim, Temmuz ve sonrasinda siparislerimizde cok kisa
stirede hizli bir toparlanma olmus ve Agustos basi itibari ile
siparis bakiyelerimiz bir onceki yil ayni tarihteki siparis
bakiyesi seviyesine ulagsmistir. Ancak sonrasinda yasanan
ikinci dalga kisitlamalarla birlikte Aralik ayindan itibaren
siparisler acgisindan tekrar bir durgunluk baslamistir.Asi
uygulamalari ile birlikte, talebin 2021 ikinci ceyrekten
itibaren kademeli olarak geri donlsi beklenmektedir.



Tekstil Is Kolu

Uretim

Mamul Kumas - Turkiye (km) 5.953 4171
Satis
Mamul Kumas - Tarkiye (km) 5.930 4.147

. e . Yasanmakta olan koronavirls salgini neticesinde, 2020 yilinda gecen yila gore
GOmlek - Tarkiye (bin adet) 101 46 sirketimizin mamul kumas satis miktari 30% azalmistir. Hasilattaki azalmaise %25 olarak
Hasilat (milyon TL) 205,5 176,0 gerceklesmistir.

1 Ocak - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda Grup’un tekstil Girtinlerinden olusan konsolide
ihracati 15 milyon EUR tutarindadir. Ayrica tekstil is kolunda yurt ici satislarin yaklasik
%90’ da doviz bazhdir.

* Grup i¢i kumas satislari yukaridaki tabloda Gretim ve satis
rakamlarina dahil edilmemistir.

Tekstil is kolunda yurtici
satislarin yaklasik %90’ da
ddviz bazhdrr.

Pandemi
déneminde
ortalama satis
fiyatlarimizda
onemli bir degisiklik
olmamistir.
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Seckin zincir market
ve sarkUterilerde
satilan Efeler
Ciftligi'nin ilk Grind
olan Efeler Cig Sut
ile gelecege saglikll
nesiller yetistirmek
icin calisiyoruz.



2019 2020

g'fns;ﬂ el 27.473 26.166
g'fn%m Satis 26.165 24.971
Cig Sut Satis Hasllat

(milyon TLD) 55,9 65,7
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2005’te kurulan Efeler Ciftligi AB standartlarinda
Uretim yapan Avrupa’nin en blylk sit
ciftliklerinden biridir.

Efeler Ciftligi, Turkiye’nin pekcok ulusal sit
sanayicisinin 6nemli hammadde tedarikgisidir.
Ayrica seckin zincir market ve sarkiterilerde
ambalajli ¢ig sit satisi bulunmaktadir. Toplam ¢ig
sit satis miktarinin icinde ambalajli ¢ig sit
satisinin payr artmaktadir.

Sat Hayvanciligi is kolumuzda, st verim
iyilesmesine ek olarak, organik buylimeyle
genisleyen sagmal sayisina bagl ¢ig sit tretim ve
satis miktarinda artis 6ngorilmekte olup, tretim
artisinin Efeler Ciftligi’nin birim maliyetlerine ve
kar marjina olumlu katki yapmasi beklenmektedir.

Hayvan refahi artirici, dogrudan stt verimi ve
strdnin verimli yasam 6mrine olumlu katkilar
saglayacak arge calismalari ve denemeler devam
etmektedir.

“Mutlu inekler

1 stit verir!

Siselenmis ¢ig sute
olan talep her gecen
gun artmaktadir.



Cevre dostu
surdtrulebilir
uretim

Ciftlige entegre, ayr bir sirket
tarafindan isletilen 3,6Mw
kapasiteli biogaz tesisiile cevre
dostu atik bertarafi ve geri
kazanimi saglanmaktadir.

ut Hayvancilig

|s Kolu

Diger taraftan yore citcileri ile
sozlesmeli yem bitkileri Gretimi
sayesinde 15 km mesafede

Cig St Taban Fiyati (tititre)

3,0

- . 2,80
kaba yem ihtiyaci tedarik : 28
edilebilmektedir. 26
I o . i . 2,4
Efeler Ciftligi'nde cig sit verimi tatminkar seviyede olup, hayvan
. . . . o .. 2,2
refahinin artirlmasi, glibre yénetimi, hayvanlarda saglk problemlerinin
.. . .. ol Lepe 2,0
erken teshisi, kizginlik tespitleri ile ilgili devam eden deneme ve Ar-Ge
. . . . . v e 1,8
calismalarn sonucunda sut verimindeki artisin strdirllerek devam
etmesi amaclanmaktadir. 16
1,4
Verim iyilesmesine ek olarak, organik bliylimeyle genisleyecek sagmal 1
sayisina bagli ¢ig sit Uretiminin artacak olmasinin Efeler Ciftligi’'nin 10
birim maliyetlerine ve kar marjina olumlu katki yapmasi 5 53555 % %3 % %3 2% 23 393 3 933 38 8 8§ 8 8 8 ¥
) § 5 3 £E = 4 8 5 32 E > 4 8 5 3 E > 4% 8 5 3z E = & 8
beklenmektedir. S = 3 @8 2 6 2 8 g £ o 32 & g £ 5§ 2 2 ¢ £ §

2020 boyunca 2,30 TlL'de sabit kalan
taban fiyat,1 Ocak 2021°den itibaren %22
artisla 2,80 TL'ye yUkseldi. 2021 1C satis
gelirlerine etkisi gortlmesi beklenmete.

Ulusal St Konseyi’nce ilan edilen ve st satislarinda referans olarak kabul edilen ¢ig
st taban fiyati 15 Agustos 2018 den itibaren 1,70 TL/It olarak uygulanirken 1 Mayis
2019’dan itibaren 2,00 TL/It olarak revize edilmistir. 15 Kasim 2019’da taban fiyat 2,30
TL/It olarak ilan edilmis olup, 2021 Ocak ayindan itibaren gecerli olan taban fiyat 2,80
TL/It'dir. S6z konusu taban fiyata Efeler Ciftligi'nde Uretilen ¢ig sutin icerigi ve
mikrobiyolojik kalitesi sebebi ile uygulanan ilave fiyat farklari dahil degildir.
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Hindistan Satisinin ve Pandeminin Etkileri

Hindistan Satisi Etkisi

e 2019 Mart sonunda SOKTASIn
%100’Une sahip oldugu, blinyesinde
yaklasik 9oo calisani barindiran
Hindistan’daki kumas dretim
fabrikasi satilmis olup, 2019 yili ilk
ceyrek gelir ve gider etkileri 2019 yili
mali tablolarinda yer almaktadir.
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Pandeminin Etkisi
Tekstil Iskolu:

Siparis iptalleri sonucu 2020’de FAVOK kaybi yaklasik 33 M TL oldu.
FAVOK tizerindeki olumsuz etki tedarik zinciri kaynakli olmadi. 2C’de
hedef pazarlar ABD ve AB’deki perakende giyim magazalarinin
kapanmasi operasyonlari olumsuz etkiledi.

EUR bazl metre basina fiyatta disls yasanmadi.

Temmuz ve sonrasinda acik siparis bakiyemizde ¢ok kisa stirede hizli
bir toparlanma yasandi.

Agustos basi itibariyle acik siparis bakiyesi gecen yilin tGizerine cikti

2. Dalga ile pandeminin olumsuz etkisi tekrar gortldi; ancak siparis
iptali olmad.

Asinin uygulanmaya baslamasiyla beraber satislarda ciddi artis
beklenmektedir.

Sut Hayvanciligi Iskolu:

Pandemi siireci St Uretim ve satis miktarinda herhangi bir azalmaya
neden olmad.
Bioglivenlik tedbirleri ve rutin dezenfeksiyon uygulamalari artirildi

Alinan tedbirler
sayesinde iki is
kolunda da salgin
kaynakli is kesintisi
olmamistir.



Temel Gostergeler

Yillik Veriler - M TL 2019 | 2020
Satis Geliri 306,5 260,7
Briit Kar 83,1 86,5
FAVOK* 55,0 62,7
Net Kar (14,4)* (48,7)
Brut Kar Mar;ji %271 %33,2
FAVOK Marji %17,9 %24,0
Net Kar Marji (%5) (%19)

* FAVOK tanimimiz, Amortisman ve itfa Payr disindaki Briit Kar, Genel ydnetim giderleri, Pazarlama
giderleri, Arastirma ve gelistirme giderleri, Esas faaliyetlerden diger gelirler ve Esas faaliyetlerden diger

giderleri kapsamaktadir.

**2019 yili net karinda Soktas India - Hindistan’in satigi nedeniyle kaydedilen 29,5 milyon TL tutarindaki tek

seferlik Bagli Ortaklik Satis Kari yer almaktadir.

MTL ‘ 2019 ‘ 2020
Nakit ve Nakit Benzerleri 17,0 41,2
Toplam Varliklar 582,3 803,1
Doénen Varliklar 144,9 190,0
Duran Varliklar 437,3 6131
Toplam Yuktmlaltkler 520,3 619,8
KV Yiikimlultkler 257,6 347,6
UV Yikimlaltkler 262,7 272,2
Ozkaynaklar 61,9 183,3
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Satis Geliri (M TL) FAVOK (M TL)
B [ ekstil Sut Hayvanciligi W Tekstil Sut Hayvancilig
306,5 e 62,7
260,7
29,5 27,0
2019 2020 2019 2020
2% 46% 57%

23% 3
0,

2020 yilinin tamaminda konsolide satis gelirleri %15 azalarak 260,7 milyon TL olarak
gerceklesmistir. 2020 yilinda satis gelirlerindeki azalisin sebebi temel olarak COVID-19 salgini
nedeniyle en buytk ihracat pazarimiz olan Avrupa’daki magaza kapamalari ve kisitlamalardir.
Alinan tedbirler sayesinde her iki is kolunda da herhangi bir is kesintisi olmamakla beraber,
salgin nedeniyle olusan belirsizlik ve tekstil is kolunda sevk edilemeyen siparisler nedeniyle,
sirketimizin kumas satis miktari gecen yilin ayni dsnemine gére %30 azalmistir. SOKTAS 2020
yilinda énceki yila gére %14 oraninda artisla 62,7 milyon TL FAVOK kaydetmistir. FAVOK’teki
artis st hayvanciligi ve tekstil is kollarinin Grup faaliyetlerine katkisindaki artistan
kaynaklanmaktadir. Salgin kaynakl satig azalmasi sonucunda 2020 yilinda olugan
FAVOK kaybi yaklasik 33 milyon TL’dir. 2020 yilinda konsolide net zarar 48,7 milyon TL
olmustur (2019: -14,4 milyon TL) Net zararda goériilen artis, gerceklesmemis kambiyo zarari ve
2020 yilinda etkisi yogun bicimde gérilen pademi kaynakh tekstil is kolundaki satis azalmasinin
yani sira, 2019 yilinda Soktas India - Hindistan’in satisi nedeniyle kaydedilen 29,5 milyon TL
tutarindaki tek seferlik “Bagh Ortaklik Satis Kari"dir.

‘43%’



Temel Gostergeler

Ceyreklik Veriler - M TL 4G'20-4619
Satis Geliri 68 46 61 86 75 %15
Brit Kar 17 8 30 31 28 %10
FAVOK 9 3 28 22 23 (%3)
Net Kar (28) (32) (2) 14 (® a.d.

2020 yilinin dérdiinct ceyreginde SOKTAS'In konsolide satis gelirleri her iki is kolunda da kaydedilen
blylime sayesinde 2019 yilinin dérdiinci ceyregine gore %15 artmistir. Etkisi yogun bicimde 2020 yilinin
ikinci ceyreginde gorilen COVID-19 salgini kapsamindaki kisitlamalarin yilin ikinci yarisi itibariyle
gevsemesi ve hedef pazarlarimizda tuketici talebindeki canlanmayla beraber tekstil is kolunda hizli bir
toparlanma olmustur.
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2020 yilinda
SOKTAS ve Efeler
Ciftligi'nde
gerceklesen sermaye
artirrmlarindan elde
edilen nakitle
finansal
yUkUmlaltklerin
azaltilmasi ve bunun
yaninda operasyonel
iyilesme sayesinde
2020 yilinin son
ceyreginde
pandemiye ragmen
14 milyon TL net kar
kaydedilmistir.



Temel Gostergeler

Net Finansal Bor¢ Seyri (M EUR esdegeri)

86
78 78 72 o
79 6c
I I i49 |

2016 2017 2018 2019 2020
m Konsolide Konsolide (Hindistan Haric)

Konsolide Operasyonel isletme Sermayesi (M TL)

[ T [ 40 |

%19 %10 %16
Sl 37 47
-95 -74 -81
2018 2019 2020

Ticari Alacaklar (+)  ® Stoklar (+) Ticari Borglar (-)

Operasyonel

isletme Sermayesi Isletme Sermayesi / Ciro
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Sirketin net borcu Hindistan satisindan ve sermaye artirimindan elde edilen
gelirlerle yapilan geri 6demeler ile operasyonel karlilikta elde edilen iyilestirmeler
sonucu yaratilan nakit sayesinde yillar itibariyle diistis kaydetmistir.

Sirketin temel hammaddesi olan ipligin 6zellikle tesvikli bolgelerden ve dokuma
ihtiyacinin %40’ inin fason olarak tedarik edilmesi sayesinde nakit dénglsiinde
iyilesme kaydedilmistir.

Dokumanin bir kisminin fason tedarik edilmesi, operasyonlara esneklik
saglamaktadir.



Sermaye &

Ortaklik
Yapisi

m Kayhan Ailesi

31 Aralik 2019

96.000.000 TL
4% Kayitl Sermaye

78.234.000 TL

Cikarilmis Sermaye

Halka Acik

31 Aralik 2020

e 0 e 0 .

B Kayhan Holding A.S. 23,94 9.603.302 23,94 18.726.438

A-B A. Seyda Kayhan 9,36 3.753.530 - -

A-B Muharrem H. Kayhan 7,72 3.098.350 11,45 8.960.475

A-B E. Hilmi Kayhan 7,72 3.095.998 13,39 10.476.888

A-B Diger 51.26 20.568.820 51,22 40.070.199
Toplam 100,00 40.120.000 100,00 78.234.000

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayrilmistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline yazili ve 7.823.399.915 adet (B) grubu hamiline yazil
paylardan olusmakta olup, (B) Grubu hamiline yazili pay senetleri BIST’de islem gérmektedir. Esas s6zlesmenin 26 nci maddesi uyarinca, (A) grubu
hisselere “birinci temettl dagitildiktan sonra kalan kar Gizerinden %2” oraninda kar payi imtiyazi bulunmaktadir. A ve B grubu her hissenin bir oy

hakki mevcut olup, esas sézlesmede oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir.
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Sirket’in 08 Haziran 2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, Yénetim Kurulu tye sayisi 7 olarak
belirlenmis olup, Sirket’in 31.12.2020 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir.

Sn. Leyla Kayhan Elbirlik ve Sn. Zeynep Kayhan Kantasrnin Yénetim Kurulu Gyelikleri 08 Haziran 2020
tarihi itibariyle sonlanmistir.

Adi Soyadi Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi Gorevler Ortaklik Diginda Aldig1 Gérevler

Yonetim

Kurulu Uyeleri

Bagimsiz Yonetim Kurulu
yesi Olup Olmadig

E. Hilmi Kayhan IAéunritP:LnasKBr;;u Easkent IAéunrth:LnasKBr;;u e Em Vel Yoénetim Kurulu Uyeligi ve Baskanligi ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Hayir
Muharrem H. Kayhan ii:‘dﬁ::g:,u&tl:aiiiiaaye gi;lfat:]mYaKrL:i:Lrjrlli|ﬁ§ka‘dlii1ﬁigg;r: Kurulu Yonetim Kurulu Uyeligi ve Baskanligi ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Hayir
Yakup Gilingor z::’dﬁ::g:urum Bagkan Yonetim Kurulu Uyeligi Yénetim Kurulu Uyeligi / Danismanlik ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Hayir
M. Nedim Olcer Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyeligi Yénetim Kurulu Uyeligi / Danismanlik ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Hayir
Muzaffer Kayhan Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyeligi Yéneticilik ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Hayir
Nazim Ekren _YUt;Zseitim Kurulu Bagmsiz - Yénetim Kurulu Uyeligi / Ogretim Uyeligi | ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar | Evet

K. Omer Bozer L_Y_Ji;z;tim NETCL R TE - Yonetim Kurulu Uyeligi ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina Kadar Evet
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Yonetim
Kurulu Uyeleri

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan
Hilmi Kayhan, 1976
yilinda Robert
Kolej'den mezun
olduktan sonra,
isletme egitimini 1980
yilinda  Amerika’daki
ithaca Kolej'de

tamamlamistir.  Hilmi
Kayhan, Soktas Tekstil

San. ve Tic. AS’nde
Yénetim Kurulu
Baskan  Yardimciligi
gorevini

strdirmektedir.
Kendisi ayrica Efeler
Ciftligi  Tarm  ve
Hayvancilik  A.S’nde
Yénetim Kurulu
Baskani olarak gorev
yapmaktadir.

Muharrem H. Kayhan

Saint Joseph’te ve Robert
Kolej'deki orta 6gretiminden

sonra Manchester
Universitesi Tekstil
Miihendisligi Bolumd’na
1976 yllinda tamamlayan

Muharrem H.Kayhan, MBA
derecesini Cornell
Universitesinden  almistir.
Soktas Tekstil San. ve Tic.
AS’de  Yénetim  Kurulu
Baskanhg gorevini
yuriitmektedir. Ege ihracatci
Birlikleri, ~Turkiye Tekstil
i§verenler Sendikalar, Ege
Bolgesi  Sanayi Odasrnin
Yénetim Kurullar’nda gérev
yapmistir. 1997-1998 yillari
arasinda TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani olarak gérev
yapmistir. 2001 Ocak ayinda
TUSIAD  Yiksek istisare
Konseyi Baskani secilmistir.
2005 yillindan bu yana
TUSIAD Onursal Baskanr’dir.
Muharrem Kayhan, Robert
Kolej Mdutevelli Heyeti ve
izmir Kiiltiir Sanat ve Egitim
Vakfi  Yonetim Kurulu'nda
gorev yapmaktadir. 2009 yili
TBMM Ustiin Hizmet Odiil
sahibidir. 2003  yilindan
itibaren ispanya’min  izmir
Fahri Konsolosu’dur.
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Yakup Glngor

yilinda
dogan

1948
Adana’da
Yakup Gungor,
1972’de  Ortadogu
Teknik  Universitesi
Endstri
Mdihendisligi
béliminden mezun
olduktan sonra
Sabanci Holding
Tekstil  Grup’unda
calismaya
baglamistir. 2007 vyili
sonunda kendi isi

olan Care
Danismanlik Limited
Sirketi’ni kurana
kadar, Sabanci
Holding Tekstil Grup
Baskanligi, Bossa
T.AS. Ydnetim

Kurulu Bagkanhgi ve
Yinsa AS. Yonetim
Kurulu Baskanligi
gorevlerinde
bulunmustur.

Kendisi Care
Danismanlik Limited
Sirketi’nin

kurucusudur. Evli ve
iki cocuk babasidir.

M. Nedim Olcer

1957 yilinda istanbul’da
dogan M. Nedim
Olcer, 1976 yilinda
Robert Kolej'den
mezun olmustur.
Ekonomi egitimini

ABD’deki Middlebury
Kolejinde almis, 1982

yilinda Columbia
Universitesi’nde finans
lizerine Yuksek
Lisans’ini
tamamlamistir. M.
Nedim Olcer, Citibank
NYC'de baslayip
Citibank istanbulda
devam eden
kariyerinde Akin
Holding Grubu
Finansman

Koordinatérlaga,
Interbank A.S Genel
Mudar Yardimceiligl ve
Genel Mudarluaga,
Tekfen Holding A.S.
Yatinm  Projeleri ve
Finans
Koordinatérlaga,
Boyner Holding A.S.’de
CFO ve Yonetim
Kurulu Uyeligi  gibi
gorevlerde
bulunmustur. Su anda
finansal  danigsmanlik
alaninda faaliyette
bulunmaktadir.

Muzaffer Kayhan

1968 yilinda Istanbul’da dogan Muzaffer
Kayhan, 1986 yilinda Robert Kolej'den

mezun olmustur. Cornell
Universitesi'nde Endustri Muihendisligi
lisans ve yuksek lisansin, Georgia
Institute of Technology’de isletme
ylksek lisansini 1993 yilinda
tamamlamistir.  1994-1995  arasinda
Finans  Bank AS’nde  Kurumsal

Finansman Uzmani olarak calismistir.
Muzaffer Kayhan, Lee ve Wrangler
markalarinin Turkiye’deki lisans sahibi ve
Uretici firmasi olan Mavi Ege AS’de
1995-1998 arasinda  Genel Mudur
Yardimciligi ve Yoénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini  yapmistir.  Nuh  Cimento
Sanayi A.S’nde 1999-2004 arasinda
Satis, Pazarlama ve Dig Ticaret Mudurd,
2004-2013 arasinda Ticari islerden
sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak
gorev yapmistir. Bu slre icinde Nuh
Grubu sirketlerinin bazilarinda Yénetim
Kurulu Uyesi veya denetci olarak gorev
almistir.  Tirkiye insaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi (IMSAD)da 2011-
2013 arasinda Yénetim Kurulu’nda gérev
almistir. CNR Holding’ de 2013-2014
arasinda Yurtdisi Satis ve Pazarlama
Genel Mudurt & Agaoglu Grubu Diizce
Cimento Fabrikasi YD"Madencilik A.S.
‘de 2014-2017 arasinda CEO olarak gorev
yapmistir. Muzaffer Kayhan hali hazirda
Habas Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal
Endustrisi A.S'de demir-celik biriminde
profesyonel yonetici olarak calismakta ve
ziraat isi ile ugrasmaktadir. Evli ve bir
cocuk babasidir.

Prof. Dr. Nazim Ekren

1956 yilinda Istanbul’da dogan
Nazim Ekren, Bursa ITIA iktisat
Fakiiltesi  iktisat ~ Balumirn
bitirmis ve doktorasini Uludag

Universitesi  Sosyal ~ Bilimler
Enstitlisti’nde Uluslararasi
Bankacilik alaninda
tamamlamistir. Marmara
Universitesinde 1989 yilinda
iktisat  Teorisi konusunda

dogent ve 1995 yilinda bankacilik
alanindaki calismasiyla Profesor
Unvanini alan Nazim Ekren, ayni

Universitenin akademik,
arastirma ve uygulama
birimlerinde  idari  gorevler

Ustlenmis ve cesitli kamu ve
vakif Universitelerinde &gretim
tyeligi - yapmistir.  Uygulamali
iktisat, kurumsal iktisat, finansal
iktisat ve bankacilik alanlarinda
egitim, Ogretim ve yonetim
danismani olan Nazim Ekren,
ayni zamanda yeminli mali
muisavir ve derecelendirme
uzmanidir. 22. ve 23. Dénem
istanbul  Milletvekili  olarak
TBMM’ye giren ve
60.Cumhuriyet Hukimeti’nde
ekonomik koordinasyonundan
sorumlu  Devlet Bakani ve
Basbakan  Yardimcisi  olarak
gorev yapan Nazim Ekren, halen
istanbul  Ticaret Universitesi
Ogretim Uyesidir.

K. Omer Bozer

1975 yilinda TED Ankara Koleji’nde
egitimini tamamlayan K. Omer
Bozer, 1979 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi isletme
Fakiiltes’nden mezun olmustur.
Bozer, 1982 yilinda Georgia State
University’de (MBA/Finance)
yiksek lisans egitimi almistir.
Kariyerine 1983 yilinda Ko¢ Holding
A.S. biinyesinde yetistirme elemani
olarak baslamistir. 1987-1994 vyillar
arasinda, 6nce kurulus ve proje
ekibinde yer aldig, daha sonra
ButcePlanlama Muadara ve
Pazarlama ve Ticaret’ten sorumlu
Genel Mudir Yardimcisi oldugu
Maret AS’de calismistir. Bozer,
1994 yillinda Diizey A.S’de Genel
Mdadur Yardimaisi olarak calismis,
1995-2001 yillari arasinda Duzey
A.S’de Genel Mudir pozisyonunu
Ustlenmistir.  2002-2005  yillan
arasinda Migros Turk T.AS’de
Genel Mudir olarak galisan Bozer,
2005 yilindan 2011 Nisan ayina kadar
da Kog¢ Holding AS‘de Gida,
Perakende ve Turizm Grup Baskani
olarak gorev yapmistir. Sonraki
yillarda Anadolu Efes, Anadolu
Isuzu, Carrefoursa, Teknosa, Coca
Cola icecek, Adel Kalemcilik, Mc
Donald Hamburger isletmeleri,
Tipras, Arcelik, Boyner
Perakendecilik  ve  Sirketimizde
Yoénetim  Kurulu  Gyesi  olarak
bulunmus ve bazilarinda da halen
Yonetim Kurulu Gyesidir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsizlik Beyani

Soktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmak tGzere aday oldugumu, bu kapsamda

- Sirkette son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

- Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran veya sirkette
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadig,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere,
yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda gérev siiresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

- Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élclide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

- Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
Sirket Ana S6zlesmesi’nin 9. maddesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Genel Kurul karari ile yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Gst dlzey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket
veya bagli ortakliklariile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde izin verilmistir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenmektedir. Donem icinde otuzsekiz adet Yoénetim
Kurulu toplantisi yapilmis olup kirkalti adet Yonetim Kurulu karari
alinmistir. Toplantilarin biytk ¢ogunlugu tim Uyelerin katilimiyla
gerceklesmistir. Toplantilarda her Yénetim Kurulu Uyesinin bir oy
hakki vardir.Yonetim kurulu Gyelerine agirlikli oy ve/veya veto hakki
taninmamistir.

2020 Faaliyet Raporu | 22



Komiteler

Yonetim Kurulu icinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal

Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi _ ER- Nazim Ekren = Hayr | Komite,yidaenaz 4

olusturulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen SDoer”uf;‘lz‘de” g?re O"m.ak“tzk.ere’l )
. . . . .o . . . .. orevierini etkin olara

bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi ve diger komitelerin Komite Uye K. Omer Bozer Evet Hayir | yerine getirebileceg

siklikta toplanir.

de baskanlarinin bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi

.. . . . .. . . . Baskan K. Omer Bozer Evet Hayir
gereklilikleri nedeniyle bir Uye birden fazla komitede gorev o 4 T T Ry
Uye Muharrem H. Kayhan Hayir Evet Ty
almaktadir. Kurumsal - kere olmak Uzere,
Yénetim Uye Yakup Glingér Hayir Hayir | gorevlerini etkin olarak
Yénetim Kuruluw’nun halihazirdaki yapisi gézéniine alinarak; Aday T Ebgu Senem Yatinmer [liskiler e
ye Demirkan Bolimu Hayir siklikta toplanir.

Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yéneticisi

Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesi kararlastiriimistir. Riskin Erker | —223kan MagilENen B el f;;”ﬁ&ﬁfjf;jw
Komitelerin ~ calisma  esaslarina  Sirket’in =~ web  sitesi Saptanmasi | Y E.Hilmi Kayhan Hayrr Evet | gsrevlerini etkin olarak
(www.soktasgroup.com) adresinden ulasilabilir. Komitesi Uye Yakup Glingor Hayir Hayir | yerine getirebileceg

siklikta toplanir.

Denetimden Sorumlu Komite, 2020 yilinda yedi defa
toplanmis olup her toplanti tutanak altina alinmistir. Komite Baskani
tarafindan, her toplanti sonrasi, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz
Denetim Firmasr'na tutanaklar sunulmus ayrica sozli olarak da bilgi
verilmistir. Komite, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle diizenlenen mali
tablolara iliskin sorumlu ybdneticilerin ve bagimsiz denetim
kurulusunun  degerlendirmelerini  incelemis ve bu kararlar

Kurumsal Yoénetim Komitesi 2020 yilinda dért defa
toplanmis olup toplanti tutanak altina alinmistir. Yénetim Kurulu ve
Ust duzey yoneticilere saglanan Ucret ve menfaatlere iliskin yillik
faaliyet raporunda yapilacak aciklamalarin gézden gecirilmesi,
Yatinmai iliskileri Boliimirniin 2020 yili yillik durum raporunun

dogrultusunda Yoénetim Kurulu’na bildirimde bulunmus, 2020 yili
bagimsiz denetci secimi konusunda Yénetim Kurulu'na bildirimde
bulunmustur.

incelenmesi ve Yonetim Kurulu bilgisine sunulmasi, Kurumsal
Yoénetim Komitesi Yonetmeligi'ne uygun olarak komite yillik
performans degerlendirmesinin yapilmasi ve Yonetim Kurulu ile

paylasiimasina iliskin kararlar alinmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2020 yilinda alti defa
toplanmis olup toplanti tutanak altina alinmistir. Sirket’in varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi,
bunun icin gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesini Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi'nde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde gerceklestirir.

llgili komiteler komite ydnetmeliklerinde belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklar cercevesinde calismaktadir.
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Insan Kaynaklari Politikasi

Grubumuzun insan Kaynaklari politikasi, kurumsal, adil, seffaf ve
saygih bir is ortami yaratmak tizerine kuruludur. Tim calisanlarimiza
deger vermek, guvenli ve saglikli bir is ortami saglamak temel
prensibimizdir. ise alimlarda en uygun adaya ulasabilmek icin, cesitli
testlerden, profil analizlerinden ve yetkinlik bazli mulakat
siirecinden yararlanilmaktadir. ise baslayan tiim calisanlarimiz,
pozisyonuna 06zel “oryantasyon programi’na tabi olmaktadir.
Grubumuz, sirket ici ve sirket disi teknik ve kisisel gelisim egitimleri,
seminerler ve kongreler yardimiyla ¢alisanlarini bilgiyle bulusturmayi
hedeflemektedir. Calisanlarimizin yonetime katihmi igin, fikir
atolyesi, kalite cemberleri, 6 sigma gibi platformlar olusturulmustur.

Sendikalasma  ozglrligine saygi gosteren  Grubumuzda,
calisanlarimizin  biyik cogunlugu TEKSIF iyesidir. isyeri
temsilcisinin yani sira her boliimde ayri ayri Sendika Temsilcilikleri
mevcuttur. Calisanlarimiz, goris, oneri ve sikayetlerini sendika
temsilcileri araciligiyla veya direkt insan Kaynaklari bolimii ile
temasa gecerek iletebilmektedir. Bu konuda “Dilek ve Sikayet
Yoénetmeligi’ni de kullanabilmektedirler.

Calisanlari arasinda, cinsiyet, irk, inanc, yas, milliyet, politik goris,
fiziksel engel vb. hic bir ayrimi uygulamamayi ilke edinen Grubumuz,
bu konuda hicbir sikayet almamistir. Kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde calisanlara yonelik 6zel bir tazminat politikasi
olusturulmamis olup 4857 Sayill Is Kanunu hikimleri
uygulanmaktadir.
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Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yazih etik kurallar olusturulmamistir. Ancak, gerek Yénetim Kurulu
Uyeleri ve gerekse Sirket calisanlari genel kabul gorms etik kurallar
ve degerleri titizlikle uygulamaktadirlar. Egitim, kdltar, tarihi
eserlerin korunmasi Sirketimizce 6nemli bir sosyal sorumluluk
olarak degerlendirilmekte, bu yonde faaliyetlerde bulunan kurum ve
vakiflara yapilan bagislarin yaninda cevre korumasi agisindan yorede
egitici faaliyetler yapilmaktadir.

Risk Yénetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Sirketimize mahsus bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
mevcuttur. Sistemin bazi kisimlari yazili prosedirler cercevesinde,
geriye kalan kismricin ise periyodik raporlamalar ile takip ve yonetim
yapilmaktadir.
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Kar Dagitim Politikasi

Sirketin kar dagitim politikasi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve Sirket Esas Soézlesmesi uyarinca, pay sahipleri ile Sirket
arasinda dengeli ve tutarli bir uygulama izlenmesine dikkat edilerek
belirlenmektedir.

Sirketimizin 2013 ve devami yillara iliskin kar dagitim politikasi asagidaki
gibidir;

Yarurlukteki mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri cercevesinde
hesaplanan dagitilabilir kardan %30 oraninda nakdi ve/veya bedelsiz kar
payl dagitmaktadir. Bu politika, yurt ici ve yurt disi ekonomik piyasa
sartlarina, gindemdeki projelere ve fonlarin durumuna goére Yonetim
Kurulu tarafindan her yil gdzden gecirilebilir.

ilke olarak kar payi 6demelerinin 11-19.1 numarali Kar Payi Tebligi'nde
belirtilen siireler dahilinde tek seferde veya taksitli olarak yapilmasina
Genel Kurul tarafindan karar verilir.

Genel Kurulun Sirket Esas Sézlesmesi'nin 27. maddesi uyarinca karar
almasi ve Yonetim Kurulu’na yetki vermesi durumunda kar payi avansi
dagitimi yapilabilir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan karin
dagitiimamasinin teklif edilmesi durumunda bunun nedenleri ve karin
nasil kullanilacagr Genel Kurul Toplantis’nda agiklanir.

Kar dagitim politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Yonetim ilkeleri
geregi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve
kamuya aciklanir.

Finansman Kaynaklari ve Risk Yénetimi Politikalari

Bagh ortakligimiz Moova Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin tasfiyesinden
kaynaklanan finansal yukimlullklerin  uzun vadeye yayillmasi ve
ilave finansman saglanmasi suretiyle yeniden yapilandiriimasi amaciyla T.

2020 Faaliyet Raporu | 25

Is Bankasi AS. liderliginde Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ve
Odeabank A.S’nin dahil oldugu konsorsiyum ile kredi sézlesmesi 2017
yilinda imzalanmistir. Sézlesme cercevesinde mevcut kredilerden yaklasik
36 milyon USD esdegeri karsiligi ilk 2 yili 6demesiz toplam 7 yil vadeli olarak
yapilandiriimis, Is Bankasi grubundan 10 milyon USD esdegeri karsiligi
benzer vadeli ek kaynak saglanmistir.Yapilandirma sonrasinda grubun fon
kaynaklarinin %70’i uzun vadeli hale gelmistir.

Aydin ilinin Soke ilcesinde yer alan Sirket’e ait fabrika arsasinin daha
verimli kullanilmasi ve bu baglamda kismen bir gayrimenkul projesi
kapsaminda (ticaret, konut, turizm) degerlendirilmesi amaciyla yapilan
imar plani degisikligi basvurusunun 2017 yilinda onaylanmasi sonrasinda
s6z konusu arsa icin gelistirme ortakhgi ve/veya satisi alternatifleri
arastirlmasi  cercevesinde ihaleye c¢ikilmis, akabinde gayrimenkul
projesinin satis stirecinde alinan teklif ve éneriler degerlendirilmis, uygun
gortilmemeleri sebebi ile stirecin simdilik durdurulmasina, daha rekabetgi
bir yatiim ortaminda tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.

5 Mart 2019 tarihli Sirketimiz Yonetim Kurulu karari cergevesinde,
Hindistan'da kurulu bagli ortakligimiz Soktas India Private Limited'in
tamami ddenmis 1.130.905.530 Hint Rupisi sermayesinin %100'tini temsil
eden Sirketimize ait paylarin,1.650.000.000 Hint Rupisi (29 Mart 2019
itibariyle 134 milyon TL esdegeri) Sirket Degeri lizerinden 29 Mart 2019
itibariyle diizenlenecek ve sinirli bagimsiz denetimden gececek finansal
tablolar Gzerinden finansal bor¢luluk, isletme sermayesi degisiklikleri gibi
Uzerinde anlasilmis ayarlamalardan ve kapanis sartlarinin  yerine
getirilmesinden sonra hesaplanacak hisse degeri (zerinden Hindistan
merkezli Aditya Birla Grubu sirketlerinden Grasim Industries Limited'e
satisl 29 Mart 2019 tarihinde tamamlanmis, pay devri gerceklesmistir.

Hisse degerinin 99.2 milyon TL kismi 29 Mart 2019 itibariyle tahsil
edilmistir. 29 Mart 2019 itibariyle sinirli bagimsiz denetimden gecen
finansal tablolar Uzerinden finansal borcluluk, isletme sermayesi
degisiklikleri gibi Gzerinde anlasiimis ayarlamalardan sonra hesaplanan
toplam hisse degerinden 3.9 milyon TL 7 Haziran 2019 tarihinde tahsil
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edilmistir. Hisse bedelinden yapilan yukaridaki net tahsilatlarla sirasiyla 16.780.952 TL tutarindaki kismi  emisyon primi, 15.619.048 TL
2019 Nisan ve Haziran aylarinda banka kredilerinden kapatmalar yapilimis tutarindaki kismi sermaye olmak Uzere Fontarafindan  toplam
ve kamuya duyurulmustur. 32.400.000,00 TL "Katilim Bedeli" Efeler Ciftligi'ne 6denmistir.

Hisse bedelinden kalan ve satis sonrasinda kapanis sartlarinin yerine
getirilmesine bagli olarak tahsili beklenen kisima iliskin olarak, 17.07.2020
tarihinde 178.774,04 EUR tahsilat yapilmis olup, séz konusu tahsilatin
tamami 22.09.2020 tarihinde uzun vadeli konsorsiyum kredisi anapara
6demesi icin kullaniimistir. S6z konusu sarta bagli kisimdan kalan bakiye
31.12.2020 kuru ile 5,4 milyon TL olup, Hindistan resmi kurumlarindan
devlet tesviginin tahsil edilmesi sartina baglidir. Pandemi nedeni ile
Hindistan resmi makamlarinin inceleme stirecleri uzamis olup, tarafimizca
takip edilmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 22.04.2020 tarihli karar cercevesinde;
Sirketimizin 96.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde, 40.120.000
TL olan cikarilmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak suretiyle
78.234.000 TL ye artirilmasi islemi kapsaminda artirilan 38.114.000 TL
sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda; yeni pay alma hakki kullanma
stresiicinde kullanilan rlichan haklarindan 18.433.750,95 TL, yeni pay alma
haklarinin kullanimindan sonra kalan 112.257,177 TL nominal degerli paylarin
tamaminin satis isleminden 286.25579 TL olmak {zere toplam
18.720.006,74 TL brit (18.341.786,36 TL net) nakit girisi saglanmistir.
Sermaye artisinin bir kismi yeni pay alma haklar éncesinde ortaklarca
saglanmis olup, sermaye artisi sirasinda saglanan toplam nakit net
18.341.786,36 TL’dir. S6z konusu tutar finansal yukimlaliklerin azaltilmasi
ve isletme sermayesi ihtiyaci igin kullanilmistir.

13.10.2020 tarihinde Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S., Sirketimiz ve
istanbul  Portfoy  Yénetimi  AS.  Tarm  Hayvancilik  ve
Teknoloji Girisim Sermayesi Yatirim Fonu arasinda imzalanan
Sermaye Taahhtdui ve Hissedarlar Sézlesmesi kapsaminda SOKTAS'In
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi suretiyle Efeler Ciftligi'nin
82.000.000 TL tutarindaki édenmis sermayesi, 15.619.048 TL tutarinda
artirilarak 97.619.048 TL'ye cikariimistir. Sézlesme kosullar kapsaminda;

2020 Faaliyet Raporu | 26



Diger Hususlar

Yatirimlar

Grubumuzda, halihazirda devam eden 6nemli bir yatinm projesi
bulunmamaktadir. Sit hayvanciligi ve sit isleme alanlarinda
yapilmis olan sabit kiymet ve canli varlik yatinm toplami 31 Aralik
2020 itibariyle yaklasik 30,5 milyon TL’ye ulasmistir (31 Aralik 2019:
24,0 milyon TL).

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Tekstil ARGE Faaliyetleri

Sirketimiz gerceklesen ve gerceklesecek cevresel degisiklikler
dogrultusunda paydaslarina yeni degerler yaratmak, rekabetci
glclnu arttirmak Gzere inovatif, katma degeri yiksek, sirdtrilebilir
Urin ve hizmet gelistirme faaliyetlerini sirdliirmekte ve is yapis
yontemlerini strekli yenilemektedir.

Bu hedef dogrultusunda, Sirketimiz salgin ve sonrasindaki
sosyal hayata ve calisma hayatina dénis slrecinde etkili olacak
BioShield kumaslarini gelistirmistir. Pamuklu dokuma kumaslar
Uzerine yapilan uygulama sayesinde kumaslar anti bakteriyel, anti
mikrobik, anti viral ve sivi itici 6zellik kazanmaktadir.

Akredite laboratuvarlarda kumas Gzerinde test edilen patojenlerde
%99,5'ten fazla azalma oldugu goézlemlenmis olup, etkinin yayginhg
icin testler devam etmektedir.

BioShield kumaslarinin sivi itici 6zelligi sayesinde istenmeden
kumas UGizerine gelebilecek su ve yag damlalarinin giysiler Gizerinden
akip gitmesi kolaylasmistir. Oldukga genis kullanim alani bulunan
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BioShield kumaslari; gomleklik, pantolonluk, ceketlik, saglk calisant
giysileri, bez yliz maskeleri on ylzu olarak kullanilabilmektedir.

Uriiniin marka tescil basvurusu yurtici ve yurtdisinda yapilmis olup,
yerli ve ihracat musterilerimize 2020 yili Haziran ayi icinde satisa
sunulmustur. ilk marka deneme is birligine kendi outlet markamiz
olan GIZA HOUSE ile baslanmistir. BioShield kumaslarindan
yapilmis olan GIZA HOUSE markali gomleklerin satislar
www.gizahouse.com internet adresinden ve bircok online
perakende satis sitesinsden yapilmaktadir.



http://www.gizahouse.com/
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Sut Hayvanciligt ARGE Faaliyetleri

Efeler Ciftligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi vyetkilileri
tarafindan yururlikteki yonetmelik ve tebligler kapsaminda yapilan
test ve incelemeler sonucu “Hastaliktan Ari isletme Sertifikasi” 17
Eylil 2020 tarihinden itibaren bir yil gecerli olacak sekilde
yenilenmistir. Ayrica Avrupa Birligi Onayli Stt Ciftligi sertifikamiz da
her yil yenilenmekte olup mevcut sertifikanin gecerliligi devam
etmektedir.

Sut Hayvanciligl isletmemiz, o6 Aralik 2019 tarihinde PCA
tarafindan yapilan denetimler sonucunda “Gida Guvenligi Yonetim
Sistemi” ile ilgili olarak “ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi”
belgesini almaya hak kazanmistir, belge 1 yil sire ile 05.12.2020
tarihine kadar gecerlidir.

Efeler Ciftligi cig stt tiretimi “lyi Tanm Uygulamalar” yénetmeligine
uygun olarak Hayvansal Uretim-Stt Sigirciligi alt kapsaminda lyi
Tarim Uygulamalari sertifikasi 18.06.2019 tarihinde yenilenmis olup
17.06.2021 tarihine kadar gecerlidir.

Dinya Helal Birligi uygunluk kriterleri denetimi kapsaminda
23.07.2020 tarihinden itibaren 1yil gecerli olmak kaydi ile Helal Gida
sertifikasini almaya hak kazanmistir.
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Hesap Donemi igerisirjde Yapilan Ozel Denetim
ve Kamu Denetimine lliskin Aciklamalar

Hesap dénemi icerisinde herhangi bir 6zel denetim veya kamu
denetimi yapilmamistir.

Sirket Ozkaynaklarina iliskin Aciklamalar

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 183.345.809 TL olan 6zkaynak seviyesi
ile 78.234.000 TL olan ¢ikarilmis sermayenin varliginin fazlasiyla
korundugu gorialmektedir.

2019 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirket’in 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 13 Mayis 2020
tarihinde yayinlanan gliindemi cercevesinde, 08 Haziran 2020
tarihinde gerceklesmistir.

Temettl Uygulamasi

Sirketimizin 08 Haziran 2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri l1-14.1
Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmis ve bagimsiz
denetimden gecmis 2019 yil finansal tablolarinda net dénem zarari
bulunmasi nedeniyle Yénetim Kurulu'nun kar dagitimi yapilmamasi
yonundeki teklifi ortaklar tarafindan kabul edilmistir.
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Dénem Icinde Esas Sézlesme’de Yapilan
Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimizin %95 oraninda bedelli sermaye artirimi kapsaminda, esas
sozlesmemizin "Sirketin Sermayesi" bashkli 6. Maddesinin tadiline
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay
Tebligi'nin 25 inci maddesinin 1 inci fikrasinin ¢ ve ¢ bendi
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorlsi alinmis
olup, cikarilmis sermayenin 78.234.000 TL oldugunu gosteren esas
sOzlesmemizin 6. Maddesinin yeni sekli 5 Agustos 2020 tarihinde
Séke Ticaret Sicil Midurltgi'nce tescil edilerek 11 Agustos 2020
tarih ve 10135 sayih TTSG'de ilan edilmistir. Bu islemle beraber
bedelli sermaye artirim stireci tamamlanmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun, kayith sermaye tavanina yaklasilmis
olmasi nedeniyle Sirket'in 96.000.000 TL olan mevcut Kayith
Sermaye Tavani'nin  350.000.000 TL'ye c¢ikariimasina, kayitlh
sermaye tavani slresinin 2020-2024 yillari icin gecerli olmak Gzere
5 (bes) yil daha uzatilmasinave buna iliskin olarak; Sirket Esas
Sézlesmesinin  "Sirketin Sermayesi”  baslikli 6. maddesinin
tadil edilmesine yonelik 30.10.2020 tarihli karari uyarinca, gerekli
izinlerin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na 04.11.2020
tarihinde basvurulmustur. Basvurumuz T.C. Basbakanlk Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11.11.2020 tarih ve E-29833736-110.04.04-11366
sayili yazisi ile ve Ticaret Bakanlig) tarafindan 27.11.2020 tarih ve E-
50035491-431.02 sayili yazi ile onaylanmistir. Onayli tadil metni ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin
Niteligi ve Tutari

Sirketimizin 40.120.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, tamami
nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %95 oraninda 38.114.000 TL
artirlarak  78.234.000 TL'ye cikanlmistir. Sirketimiz c¢ikarilimis
sermayesinin 78.234.000 TL oldugunu gosteren esas sézlesmemizin
6. Maddesinin yeni sekli 5 Agustos 2020 tarihinde Soke Ticaret Sicil
Mudirligu'nce tescil edilerek 11 Agustos 2020 tarih ve 10135 sayili
TTSG'de ilan edilmistir.

Hesap Dénemi icinde Yapilan Bagislar

1 Ocak - 31 Aralik 2020 donemi icinde 50.234 TL tutarinda bagis
yapilmistir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Ust diizey ydneticiler murahhas tyeleri, bagimsiz Yénetim Kurulu
dyelerini, diger Yonetim Kurulu Gyelerini ve Ust yonetimi ifade
etmekte olup bu kisilere saglanan faydalar
31 Aralik 2020 itibariyle toplam 4.327.303 TL’dir. Bu tutar tcret, SGK
ve Yonetim Kurulu huzur haklari gibi kisa vadeli faydalardan
olusmaktadir.

Personel ve Isci Hareketleri, Toplu Sézlesme
Uygulamalari

Grup’un ortalama calisan sayisi 783 kisidir.
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Tohumdan, pamug

kusursuz kumasa...

Tekstil

Sirketimizin baghi oldugu Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi (TTSIS) ile sendikali calisanlarimizin bagh oldugu Tiirkiye
Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasinda
ylriitiilen 25. Dénem Grup Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri o7 Eyliil
2019 tarihinde taraflarin anlasmasi ile sonuglanmis ve imzalanmis
olup, 01.04.2019-31.03.2022 tarihleri arasinda 36 ay sire ile
yUrdrlGkte kalacaktir.

Sut Hayvanciligi is Kolu

Bagl ortakliklarimizdan Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. ile
Tarim-is (Tiirkiye Orman-Topraksu-Tarim ve Tarim Sanayii Iscileri
Sendikasr) arasinda yeni sozlesme imzalanmasi icin gortismeler
devam etmektedir.



Diger Hususlar

Tesviklerden Yararlanma

27 Aralik 2011 tarih ve 103679 sayil yatinnm tesvik belgesinin stiresi 13
Haziran 2016 tarihi itibariyle dolmus olup, 28.08.2018 tarihinde
kapatma islemi tamamlanmistir.

Soktas markasi, 2006/4 Sayili “Turk Uriinlerinin Yurt disinda
Markalasmasi, Ttrk Mali imajinin Yerlestirilmesi ve Turquality’nin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig” kapsaminda hedef pazarlar
kapsaminda desteklenmektedir. Tebligde yer alan konulardaki
harcamalarin %40’ yapilan basvurular sonrasi, Ticaret Bakanlig
tarafindan geri 6denmektedir.

llavaten, Turkiye Tekstil Sanayi Isverenler Sendikas’ndan
yurtdisinda katilldigimiz fuarlardan ziyaret, katihm ve stand destegi
almaktayiz. 5510 Sayili Kanun uyarinca aylik prim hizmet belgelerinin
yasal stre icinde vermesi, SGK'ya prim, idari para cezasi, gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sebebiyle
grubumuzun malulluk, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden,
isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanmaktadir.

Sut  Hayvanciligi
gelistirilmesi  kapsaminda
yararlanilmaktadir;

is kolumuzda ise, tarim ve hayvanciligin
saglanan  asagidaki  tesviklerden

e Cig sut satisi destekleme primi

e Sit kalitesinin arttirlmasina yonelik siit analiz destegi,
e Hastaliklardan ari isletme destegi,

e Soykitigi buzag destegi,

e Onayl sit ¢iftligi destekleme primi,

e Besi destegi
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Bagl Ortakliklar

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle, Sirket’in bagl ortakliklari (“bagh
ortakliklar”) ve istirakleri (bundan sonra toplu olarak “Grup” ya da
“Soktas” olarak adlandirilacaktir) asagida gosterilmistir:

Faaliyet el istirak istirak
e Gosterdigi | Faaliyet Konusu éa..lyef Orani (%) Orani (%)
Itibariyle - Bolumu

Ulke (3112.2020) | (31.12.2019)
Efeler Ciftligi L . . Sut
o) Tarkiye Sut Hayvanciligi el 84 100
Soktag Tarkiye Pazarlama Tekstil 100 100
Pazarlama
lSr:)ckta§ USA Amerika Pazarlama Tekstil 100 100
Fabula Tekstil . Ust Kalite ve Kisiye .
*9 Trkiye Ozel Gémlek Uretimi Tekstil 40 40

(*) Efeler Ciftligi, Sirketimiz ve istanbul Portfy Yonetimi A.S. Tarim Hayvancilik ve Teknoloji Girisim
Sermayesi Yatinm Fonu arasinda 13.10.2020 tarihinde imzalanan Sermaye Taahhtdu ve Hissedarlar
Sézlesmesi cercevesinde; SOKTAS'In yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi suretiyle Efeler Ciftliginin
82.000.000 TL tutarindaki 6denmis sermayesinin, 15.619.048 TL tutarinda artirilarak 97.619.048 TL'ye
¢ikarilmasi Efeler Ciftligi'nin Olaganusti Genel Kurulu'nda 20.10.2020 tarihinde onaylanmis ve alinan
Genel Kurul karart Aydin Ticaret Sicili Mudurligi'nde tescil olmustur. Yapilan islem neticesinde;
16.780.952 TL tutarindaki kismi emisyon primi, 15.619.048 TL tutarindaki kismi sermaye olmak tizere
Fon tarafindan toplam 32.400.000,00 TL "Katilim Bedeli" 20.10.2020 tarihinde Efeler Ciftligine
ddenmis ve 20.10.2020 tarihi itibariyle Fon, Efeler Ciftligi sermayesinin toplam %16'sini temsil eden
paylarin sahibi olmustur. Sirketimizin sermaye artisi sonrasinda Efeler Ciftligi'ndeki pay orani %84'tur.

() Sirketin % 40’ina 26 Aralik 2018 tarihinde istirak edilmis, Grup’un 6zkaynak yontemiyle
muhasebelestirilen sirketidir.




Diger Hususlar

Bilanco Tarihinden Sonraki Gelismeler

Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik Anonim Jirketi'nin Kayitli
Sermaye Sistemine Gegis ve Esas S6zlesmesinin Tadiline lliskin
SPK Basvurusu:

Sirketimizin %84 oraninda bagh ortakligi Efeler Ciftligi Tarim ve
Hayvancilik A.S./nin (Efeler Ciftligi) halka arz calismalarinin
baslatilmasini takiben, Efeler Ciftligi'nin kayitl sermaye sistemine
gecis ve esas sozlesmesinin tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'na basvuru yapilmis olup, séz konusu basvuruya iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun inceleme sireci devam etmektedir.
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Sirketimiz, 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren faaliyet déneminde,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarihli [1-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi” ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi zorunlu maddelerinin tamamina uymustur. Sirketimiz
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerine
de tam uyum amaciyla azami cabayr goéstermektedir. SPK’nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin
yeni raporlama formatlarina uygun 2020 yili Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)’na Kamuyu
Aydinlatma Formu (KAP)nun kurumsal internet sitesi (www.
kap.gov.tr)’nden ulasilmasi mimkinddr. Hentiz uyum saglanamayan,
zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Kurumsal Yonetim
Tebligi md. 8 uyarinca Sirketimizce yapilmasi gereken agiklamalar ilke
bazinda asagida sunulmakta olup,zorunlu olmayan ilkelere tam olarak
uyum saglanamamasi herhangi bir ¢ikar catismasina sebep olmamistir.
1.3.11. Sirketimiz esas s6zlesmesinde genel kurula menfaat sahiplerinin
ve medyanin katilmasina iliskin herhangi bir madde bulunmamaktadir.
Bu yonde Sirketimize herhangi bir talep ulasmamistir. 1.5.2. Sirketimiz
ana sozlesmesinde azlk haklari sermayenin yirmide birinden daha
dustik bir orana sahip olanlara taninmasi seklinde genisletilmemistir.
Azliga genel uygulamalara paralel olarak, dizenlemelerdeki genel
hiukimler cercevesinde haklar saglanmistir. 2.1.4. Sirketimiz web sitesi,
yabanci dilde hazirlama yikimlaliga bulunmadigindan buyk él¢tde
Tirkge olarak hazirlanmis olup, musterilere ve tiketicilere yonelik
boliimleri Tiirkce ve ingilizce olarak yapilandirilmistir. Sirketimizin
yabanci yatirmci taleplerinin bu yénde olmasi halinde, web sitesinin
tamaminin Ingilizce olarak hazirlanmasi degerlendirilebilecektir. 3.5.1.
Yazih etik kurallar olusturulmamistir. Ancak, gerek Yonetim Kurulu
Uyeleri gerekse de sirket calisanlari genel kabul gormus kurallar ve
degerleri titizlikle uygulamaktadirlar. Oniimiizdeki dénemde s6z
konusu kurallarin yazili hale getirilmesi degerlendirilebilecektir. 4.2.8.
Yoénetici sorumluluk sigortasi yenilenmemistir/yaptirilmamistir. Konu

2020 Faaliyet Raporu | 33

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

hakkindaki degerlendirmelerimiz devam etmektedir.4.3.9. Sirket
yonetim kurulunda kadin Giye oranti icin bir politika olusturulmamistir.
Yoénetim kurulu adaylari tecriibe, bilgi ve birikim, liyakat ve bagimsiz
yeler icin bagimsizlik kriterleri cercevesinde belirlenmekte olup, kadin
Uyelerin sayisinin artirilmasinin olumlu olacagr degerlendirilmektedir.
Diger taraftan bu konuda 6zel bir calismamiz bulunmayip, kriterlere
uygun kadin adaylarin mevcudiyeti halinde sézkonusu sayiya
ulasilabilecektir. 4.4.7. Yonetim Kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve
sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.Yénetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gorevler yillik faaliyet raporunda
yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. 4.5.5.
Sirketimiz yonetim kurulunda iki bagimsiz Uye bulundugundan,bir
yonetim kurulu Uyesinin sadece bir komitede yer almasi mimkin
bulunmamaktadir. Komitelerde goérevlendirme Yonetim Kurulu
Uyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili
diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. iki komitede birden gérev
alan Gyelerimiz iliskili konularda goérev yapan komiteler arasi iletisimi
saglamakta ve isbirligi imkanlarini artirmaktadir. 4.6.1. Yénetim kurulu
icin bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. 4.6.5.
Yoénetim Kurulu Gyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere
yapillan 6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya aciklanmaktadir. Sirket ilkelere uyum konusunda, gelecek
dénemlerde de mevzuattaki gelisme ve uygulamalar takip ederek
gerekli calismalari ylrtitecektir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Forumu’mumuza asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1073-soktas-tekstil -
sanayi-ve-ticaret-a-s



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1073-soktas-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1073-soktas-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yapmis
oldugu 02.10.2020 tarihli degisiklik dogrultusunda hazirlanan
Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’ne tam uyumu hedefleyen
Sirketimiz, gecmis yillarda bu alanda yapmis oldugu calismalar
neticesinde bliylk oranda uyumu yakalamistir. Bu durum Soktas’in
cevresel, sosyal ve yonetim alanlarindaki strduralebilirlik odakl
yaklasimini daha somut bir bicimde ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, Sirketimiz, basta pay sahipleri olmak lizere tim menfaat
sahiplerinin yararini gozeterek, 2021 yilinda da s6z konusu ilkelere
uyum durumunu iyilestirme calismalarina  devam etmeyi
planlamaktadir.

02.10.2020 tarihli ve 31262 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrdrlGge giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yoénetim
Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (l1-17.1.2)" ile
getirilen Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda
hazirlanan rapor ekte yer almaktadir.
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1. DUNDEN BUGUNE SOKTAS TEKSTIL

Soktas Tekstil, Turk Tekstil sektérinun entegre, modern ve dinamik niteligi ile dnde
gelen kuruluglarindan birisidir. 52.739 m?'si kapali olmak (izere, toplam 138.745 m?
alan Uzerinde faaliyet gostermektedir.

Yurt i¢i satiglarinin  yanisira, Uretiminin 6nemli bir bdolimunu yurt diginda
pazarlamaktadir. Satiglarini Turk ve Dunya pazarinda taninmis musterilere yaparak
ulke ekonomisine katkida bulunmaktadir.

Soktas Tekstil, 1971 yilinda Aydin iline bagh Soke ilgesinde kurulmustur.

Soktas Tekstil, kuruldugu yildan bu yana yaptigi kapasite artirrmi ve yeni yatirimlari
sayesinde, giderek buyuyen entegre bir tekstil kurulugsu haline gelmistir.
< 1973 yilinda 25.200 Ring igi ile iplik Gretim tesisi,
< 1979 yilinda BUkUm tesisi,
< 1980 yilinda iplik Boyama tesisi,
% 1986 yilinda 1000 m3/gin kapasiteye sahip evsel ve endistriyer atiksu aritma
tesisinin devreye alinmasi,
s 1987 yilinda Dokuma isletmesi,
% 1992 yilinda Atiksu Aritma tesisinin kapasite artirimi, ( 2.500 m3/giin)
< 1994 yilinda Boya ve Apre igletmesi,
< 1999 yilinda Atiksu Aritma tesisinin kapasite artirimi ( 7.000 m3/giin)

2017 Yihinda iplik Uretim tesisini kapatan Soktas Tekstil , bu tarihten sonra
faaliyetlerine iplikboyama, Dokuma ve Boya ve Apre islemleri Uretim bélimleri ile
devam etmektedir.

Soktas Tekstil, tim faaliyetlerini gerceklestirirken Uretimlerini ulusal ve uluslararasi
standartlara gore gergeklestirmek igin Uretim sureclerini Yonetim sistem sertifikalari ile
desteklemigtir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi - 1995

OEKO-TEX-100 Belgesi - 1996

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi - 2000

ISO 45001 is Saghgi ve Glvenligi Sistemi - 2015

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi - 2015

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi - 2015

Global Organic Textile Standart (GOTS) Organik Kumas Uretim Standarti -
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2005
%  Organic Content Standart (OCS) —Organik Kumas Uretim Standarti - 2005
%  STeP by OEKO-TEX —Siirdirtlebilir Tekstil Uretim Sertifikasi - 2020
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Soktas Tekstil bulundugu yoéreye karsi sorumlulugu nedeniyle 1999 yilinda Cevre
Yonetim Sistemi kurmak adina galismalara baglamis ve bu kapsamda yine ayni yil
icerisinde  gelecekteki ihtiyaclarini karsilayabilmek igin 7000 m3/ gin atik su
aritilabilecek yeni bir aritma tesisi kurmustur.

2000 senesinde Cevre YoOnetim Sistemi kurulusu ile ilgili yaptigr yatinmlar ve
¢alismalar sonucunda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem Belgesini almaya hak
kazanmistir.

2000 senesinde Cevre YoOnetim Sistemi igerisine tanimlamis oldugu, enerji yénetimi
ile ilgili uygulamalarini 2015 yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistem Belgesini alarak
ayri bir yonetim sistemi olarak takip etmeye baslamistir.

Ayni sekilde daha Oncesinde Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarinin icerisinde
tanimladigi is Saghg: ve Guvenligi uygulamalarini 2015 yilinda ISO 45001 is¢i saghgi
ve Guvenligi Belgesini alarak ayri bir ydnetim sistemi olarak takip etmeye baslamistir.

Sirketimizde 1978 yilindan bu yana sendika vardir.
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2. RAPOR HAKKINDA

50. yihmiza yaklastigimiz bugunlerde, yarattigimiz deger ve edindigimiz tecrtbe ile
Soktas Tekstil sektdérunin blyUk ve saygin kuruluglarindan biridir. Bu 6zelligimiz, hem
sektdérimuize hem Ulkemize hem de diinyaya karsi bizleri sorumlu kilmaktadir.

Sirketimizin  kurulusundan beri 6nem verdigi, temizlik, tertip, tasarruf ve seffaflik
mottosu bizim igin gelecege 1sik tutmaya devam edecektir.

Bu kapsamda kendimizi sorumlu hissettigimiz bu hedefte, paydaslarimiz ile durist,
seffaf ve acik iletisim bizim icin 6nemli noktalardir. Bu baglamda ulagsmak istedigimiz
tum hedeflere, tedarik ve dUretim zincirimizdeki tum paydaslarimiz ile birlikte
ulagabilecegimizin farkindayiz.

Surdurulebilirlik adina, tim sektérde yillardir gergeklesen faaliyetler, sadece cevresel
ve sosyal konulara odaklanmigtir. Aslinda surdurulebilirligin bir ayagr da ekonomik
olarak sirketleri surduralebilir kilmak olmalidir.

Soktas Tekstil olarak simdiye kadar yaptigimiz ve bundan sonra yapacagimiz
projelerde dogru analizler yaparak, cevresel etkilerin azaltiimasini saglarken, ayni
zamanda maliyetlerin azaltimasini saglamayi hedeflemekteyiz.

Sahip oldugumuz Yonetim Sistemleri kapsaminda takip ettigimiz hedefler ile hammadde
ve kaynak tuketimimizi azaltmak adina projeler yapiyoruz. Kaynak kullanimini dusurme
ve atikk olusumunu azaltma calismalarimiz artarak devam ederken, olugan atiklarimizi
oncelikli olarak kendi igcimizde degerlendirmeye daha sonrasinda da geri kazanmanin
yollarini ariyoruz.

1986 senesinde kurulan Atik su aritma tesisimiz ile birlikte baslayan c¢evreye olan
duyarliigimiz, bastan sona kadar kaynak kullaniminin azaltiimasi ve atiklarimizin yeniden
kullanima kazandiriimasi ile kaynaktan atiga butunsel bir surdurulebilirlik bakis acisina
sahip olmamizi saglamaktadir.

Bu baglamda, Calisanlarimiz, Musterilerimiz, Tedarikgilerimiz ve deger zincirimizdeki tim
ilgili taraflar ile bu hedeflerimiz dogrultusunda deger yaratmaya c¢aligiyoruz.

Soktas Tekstil olarak, Surdurilebilirlik g¢alismalari kapsaminda gercgeklestirdigimiz ve
gerceklestirecegimiz tim projelerde seffaflik ve durustlik ilkesini benimsiyoruz.
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BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI
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Soktas Tekstil olarak Birlesmis Milletlerin Yayinlamis oldugu Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerini benimsiyoruz.

Bu cercevede faaliyetlerimiz kapsaminda,
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Ulusal ve Uluslararasi tum yasa ve mevzuatlara uymayi,
Cevresel etkilerimizin azaltiimasini,
o Enerji Tuketimimizin azaltiimasi,
Su Tuketimimizin azaltiimasi,
Emisyon Degerlerimizin azaltilmasi,
Kimyasal Tuketimimizin azaltilmasi,
Atiklarimizin azaltiimasi,
o Atiklarimizin yeniden kullanima déndurtlmesi,
Erigilebilir ve Temiz Enerji Kullanimini,
Kimyasal Kullaniminda Ulusal ve Uluslararasi Standartlara uymayi,
Yoremize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeyi,
Sosyal sorumluluklar kapsaminda gerek yoremize gerekse Ulke genelinde sosyal
sorumluluk projelere katilmayi kendimize hedef olarak belirledik.

0}
0}
0}
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Soktas Tekstil Yonetim Sistemleri kapsaminda takip ettigi hedefler ile Cevresel ve Sosyal
uygunluk performanslarinin suirekli iyilestiriimesi adina calismaktadir. Bu calismalar
kapsaminda faaliyetlerimizin sirddrilebilirligi agisindan Iklim krizini temel bir risk olarak
degerlendiriyor ve surdurulebilirlik ¢alismalarimiz da bu konularda oncelik veriyoruz.
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Soktas Tekstil olarak Sudrdurdlebilirflik galismalari kapsamindaki Odak noktalarimiz
asagidaki konu basliklarinda belirlenmigtir.

Kimyasal

Belirlenen Odak noktalari ile ilgili galisma konularimiz ;

% Enerji Tuketimlerimizin azaltiimasi

% Enerji Kaynaklarimizi Yenilenebilir Enerji’'ye donugtirme

s Su Tuketimimizin azaltiimasi

% Atk Su Desarj kriterlerinde Yasal Limitlerin Gzerinde ZDHC Waste Water Atik Su
Desarj Parametrelerine tam uyum

% Yasakli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC’ye Tam Uyum)

% Dogaya zarar vermeyen Kimyasallarin Kullanimi (ZDHC MRSL)

s Atiklarin geri donisume kazandirilmasi, Yeniden kullanim, Geri déntsim

% Sosyal uygunluk ve c¢alisma sartlarinin uygunlugu agisindan dinyada sayili
kurumsal firmalarin basinda gelmek olarak belirlenmisgtir.
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Soktas Tekstil Tasarim Bolimu
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3. GEVRE YONETIM SiSTEMi UYGULAMALARIMIZ

Soktas Tekstil , dodal kaynaklarin ve faaliyetlerini yurGttigu Soke ve Ege bdlgesinin
korunmasi sosyal sorumlulugu olarak gormus ve kurulugundan itibaren bu sorumlulugunu
da “Yoreye karsi sorumluluk” slogani ile Temel Degerleri icerisine almigtir.

Bu kapsamda 1986’da ilk atik su aritma tesisini kurarak baslattigi c¢evre ile ilgili
calismalarini, 1999 yilinda tam kapasiteli bir Aritma tesisi kurarak daha da ileri seviyeye
g6tirmus, 2000 senesinde ISO 14001 Cevre Ydnetim sistem belgesini alarak yapilan
calismalari sistem altina almistir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda “Cevre Yonetim Sistem Politikamiz” 1998
yihinda yayinlanmistir. Cevre Yonetim Sistem Politikamiz , web sayfamizda tim
paydaslarimizin ulagabilecegi sekilde paylasiimaktadir. (www.soktas.com.tr)

Soktas Tekstil Cevre Yonetim Sistem Politikasi kapsaminda ;

Tekstil sektortindeki faaliyetlerimizi gerceklestirirken , yonetim politikamizin bir parcasi
olarak, Cevre performansimizi surekli gelistirmeyi,faaliyetlerimiz esnasinda tim proses,
ardin ve hizmetlerimiz nedeniyle olusabilecek ¢evresel etkileri onlemeyi ve en aza indirmeyi
taahhut etmekteyiz.

Bu taahhitimuiz kapsaminda;

% Cevrenin korunmasi , ¢evre Kirliliginin dnlenmesi ve azaltiimasi konusunda tum
kanun ve yonetmeliklere ,yasal ve diger sartlara uymayi,

% Uretimimiz insan sagligina zarar vermeyen ve dogal kaynak tiiketimini azaltan
yontem ve teknolojiler ile gergeklestirmeyi,

% Uretim ve her tirli hizmetimizde verimlilige olabildigince dikkat ederek enerji ve
hammadde kullanimi konularinda tasarruf yapmayi,

s Her turlu atik azaltimi, geri kazanma ve yeniden kullanma ilkeleri dogrultusunda
calismalar yapmayi,

s Calsanlarimizi, musterilerimizi  ve  tedarikgilerimizi  gevre  konusunda
bilinglendirmeyi,
ilke olarak benimsiyoruz.

Cevre amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda c¢alismak, uygunluk yukuamlalUklerini
kargilamak igin dGnumuze ¢ikan belirsizlikleri bertaraf etmek amaciyla risk yonetimi yapmak
ve gevre yonetim sistemimizin surekli iyilestirmesini saglamayi temel sorumlulugumuz
olarak benimsiyoruz.

Soktas Tekstil, Strdardlebilir bir gevre icin  2020-2023 yillari arasinda gergeklestirmeyi
hedefledigi konulari kapsayan “ Cevresel Yénetim Stratejik is Plani’ni buna bagl olarak
yapacagi yatirrmlar iceren “Cevresel Yonetim Stratejik Yatirnrm Planini” olusturulmustur.
Surdardlebilirlik galismalarimiz bu planlar 1siginda gerceklesecektir.

Soktas Tekstilin, Cevresel ve Sosyal konulardaki surdurdlebilirlik uygulamalari her yil
badimsiz denetim firmalar tarafindan denetlenmektedir.
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ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz kapsaminda, olusturdugumuz

% Cevre Yonetim Sistemi Politikasi

% Cevre Yonetim Sistem El Kitabi

% Cevre Yonetim Sistem Prosedurleri

% Cevre Sicil , Cevre Kutuk ve Cevresel Etki Envanterleri,

K/

Cevre Yonetim Sistem Formlari
% Cevre Yonetim Sistem Yetki ve Sorumluluk talimatlari
% Cevre Yonetim Sistem islem talimatlari

K/

K/
*

ile birlikte , Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarimiz belirlenmis ve sirket icerisinde yer alan
her bir bireyin bu yonetim sistemi i¢erisindeki gérev ve sorumluluklari tanimlanmigtir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistem’i faaliyetlerinin sirket icerisinde yurttlilmesi adina tim
Cevre Yonetim Sistem’inin igleyisinden sorumlu olarak “Cevre Yonetim Sistem Temsilcisi”
atanmustir.

Cevre Yonetim Sistem Temsilcisi kendisine baglh bolum Cevre sorumlulari ile birlikte
asagidaki faaliyetler basta olmak Uzere, tum sistemin igletiimesinden sorumludur.

% Cevre YoOnetim Sistemi uygulamalarin takibi

% Ulusal ve uluslararasi tanimlanmis olan Cevresel Yasa ve Yonetmeliklere
uygunlugun takibi

< Ust Yénetim ile birlikte Cevre Yénetim Stratejik Hedeflerinin olusturulmasi,

% Cevre Stratejik Hedefleri dogrultusunda yillik ¢evre hedeflerinin ve bu hedeflere
ulasiimasini saglayacak eylem planlarinin olusturulmasi ve sirket igerisinde takip
edilmesinin saglanmasi,

%+ Masterilerin Cevre ile ilgili Surdurulebilirlik taleplerinin yerine getirilmesi,

% Cevre Yonetim Sistemi icin belirlenen performans gostergelerine istinaden sirketin
cevresel performans sonuglarinin takibi ve ust yonetime raporlanmasi,

% Dis denetimlerin gergeklestiriimesi , belgenin devaminin saglanmasi,

s Sirket ici denetimlerin gergeklestiriimesi,

% Tedarikgilerin Cevre YoOnetim Sistem uygulamalarinin denetlenmesi ve
iyilestirmeleri adina ortak galismalar yapilmasi,

Soktas Tekstil; Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda tim faaliyetlerinin (lUretim, depolama,
satin alma ve satis,...) proses ve makina bazli olarak tim c¢evresel etkilerini analiz etmis
ve risk degerlendirmelerini yapmistir.

Yapilan Cevresel Etki analizleri ve Risk degerlendirmeleri kapsaminda proses bazl ve
Soktas Tekstil genelini kapsayan gevresel boyutlarin incelendigi ve belirlendigi agagidaki
dokumanlar olusturulmustur.

X/
o

Cevresel Etki Envanteri ; Cevre boyut ve etkilerinin belirlendigi ve incelendigi tablo

» Cevresel Etki Kitugu ; Cevresel Etki Envanteri'nden yola ¢ikilarak ¢evresel etkileri
bazinda boyutlarin incelendigi tablo

% Cevre Sicili : Genel ve bolumler bazinda gevre etkilerinin degerlendiriimesiyle

hazirlanan tablo.

X/
X4
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Yapilan Cevresel Risk Analiz degerlendirmeleri sonucunda her bolumle ilgili iyilestirme
yapilmasi veya takip altinda tutulmasi gereken g¢evresel boyutlar belirlenmistir.

Bu parametreler gerek Yillik Cevre Hedefleri kapsaminda gerekse de aylik olarak Cevre
raporlari ile bolimler ve Cevre Yonetim Sistem Temsilciligi tarafindan takip edilmektedir.

Cevre YoOnetim Sistemi ile ilgili uygulamalar ve Cevre Yonetim Sistem performansi yilda 2
kez Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda degerlendirilerek Ust yonetime ve yonetim
kuruluna raporlanmaktadir.

Bu toplantilarda ;

% Cevre Yonetim Sisteminin Isleyisi

« Cevre Raporlari

+ Test ve Analiz Sonuclari

% ¢ ve dis denetim sonuclari

% Mdusteri denetim sonuclari

% Tedarikgilerin Cevre performanslari ve i¢ denetim sonuglari,

+«» Musteriler ile birlikte yurattlen surdurulebilirlik kapsamindaki proje ¢calismalari
+» Kaynak ihtiyaclari

» Egitim ihtiyaclari,vb gibi konular tst yonetim ile birlikte degerlendirilir.

Bu toplanti sonucunda sistemin dizgun iglemesi adina gereken kaynaklar veya yatirimlar
ile ilgili hareket alinir.

Soktas Tekstil'de yapilacak olan tim yatirimlarda Enerji ve Su verimliligini arttiracak ve
Cevreye olan etkilerimizi azaltacak Temiz Uretim teknolojilerine ve uygulamalarina yatirim
asil hedef olarak alinmaktadir.Bu baglamda uretim sureclerinde yatirirm yapilacak olan
makinalarin Enerji ve Su verimlilikleri, Kimyasal tuketimleri ayrintili olarak incelenmekte ve
bu degerlere gore kararlar alinmaktadir.

Cevre, Enerji ve Is saghigi ve Glvenligi konularinda yayinlanmis yasa ve mevzuatlar
kapsaminda yapilmasi gereken Olcim ve analizler periyodik olarak ilgili bakanlk
tarafindan yetki verilerek akredite edilmig firmalara yaptirilarak dogrulatilmaktadir.

Cevre ,Eneriji, Kimyasal ve is saghgi ve Giivenligi kapsaminda yapilan élgiimler ve tiiketim
degerleri yetkili firmalarca kalibre edilmis cihazlar kullanilarak élgtlmektedir.

Soktas Tekstil galistigl tedarikgileri ile Kalite, Cevre ve Sosyal uygunluk konularini igeren
“Tedarik¢i Davranis Kurallari’ni paylagir ve tedarikgilerinden bu kurallari dikkate alarak
kendisi igin Uretim yapmasini ister. Tedarikgilerimizin performansilari , yonetim sistemlerimiz
kapsaminda ve tedarikgi davranis kurallarina gore belli periyotlarda denetlenerek takip
edilmektedir.

Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarimiz kapsaminda su ana kadar gevreyle ilgili kanun ve
yonetmeliklere uyumsuzluk konusunda herhangi bir ceza alinmamistir.

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile birlikte yurattugumuz sdrdurdlebilirlik ile ilgili
calismalari 6Gnumuzdeki donemlerde daha da arttirmayi hedefliyoruz.

10
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2020'de Cevre Yonetim Sistem Harcamalarimiz toplamda 1.415.020.TL olarak
gerceklesmistir.

Cevre yonetim Sistemi ile ilgili harcamalarin % 8 ‘i Atik Su Aritma tesisi isletimi ve atik su
analizleri olusturmaktadir.

Cevre Yonetim Sistem Harcamalari

1.887.620¢&

1.415.020&

1.207.256&

2018 2019 2020

Cevre Yonetim Sistemi Harcama Tutarlari

2020 Cevre Yonetim Sistem Harcamalar

W Atk su artma harcamalan

m Atk Bertar af Ucretleri
Misteri Anale giderkeri
Belge lcretleri

B Atk su analiz gideri
Miisteri denetimleri

W Ambakaj Beyan

Cevre Yonetim Sistemi Harcama Dagilimlari

SOKTAS
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4. ENERJI YONETIM SiISTEMiMiI UYGULAMALARIMIZ

Enerji tiketimlerimizin Olgulip degderlendirmesi, bunun sonucunda proaktif  Anlemler
alinmasi ve enerji verimliligi saglayarak Uretilen kumas metresi basina dusen enerji
tUketiminin azaltilmasi bizim igin stratejik bir 6neme sahiptir.

Bu nedenle 2002 yilindan itibaren sureclerimizdeki enerji tuketimlerini birim Uretim,
departman ve makina bazinda izlemekteyiz.

izlenen bu veriler ile birlikte enerji tiiketiminde iyilestiriimesi gereken noktalar
belirlenmekte bu konular ile ilgili iyilestirme projeleri geligtiriimekte veya gerekli yatirimlar
yapilmaktadir.

Enerji yonetimi ile ilgili yaptigimiz tim bu calismalar 2015 yilinda I1ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistem Belgesi kapsamina dahil edilerek sistemsel olarak takip edilmeye
baslanmigtir.

ISO 50001 Enerj Yonetim Sistemi kapsaminda, Enerji Yoneticisi atanmis ve bu yoneticiye
bagli bolim enerji sorumlulari belirlenmisgtir.

Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarinin anlatildigi prosedir ve talimatlar olusturulmus,
yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Belirlenen Periyodik kontroller ile Enerji Yonetim
Sistem performansi rutin olarak takip edilmektedir.

Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili uygulamalar ve Enerji Yonetim Sistem performansi yilda 1
kez Yonetimin Gozden Gec¢irme Toplantilarinda degerlendiriimektedir.

Bu toplantilarda ;

X3

AS

Enerji Yénetim Sisteminin isleyisi

Enerji Raporlari

Test ve Analiz Sonuglari

ic ve dis denetim sonuglari

Musteri denetim sonuglari

Kaynak ihtiyaglari

Egitim ihtiyaglari, vb. gibi konular tst yonetim ile birlikte degerlendirilir.

X/ X/ X/ X/ X/ X/
L X X R X I X IR X 4

Bu toplantilar sonucunda sistemin dizglin islemesi adina gereken kaynaklar veya
yatinimlar ile ilgili hareket alinir.

Aylik olarak yayinlanan Enerji Yonetim Sistem Raporlari, tim bolumlerin katihmiyla yapilan
toplantida degerlendiriimekte ve aksayan noktalar ile ilgili dnlem alinma adina yapilacak
calismalar belirlenmektedir.

12
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5. ENERJi KAYNAKLARI

Soktas Tekstil Uretim suireclerinde kullandi§i Enerji kaynagi olarak , Dogal gaz, Elektrik ve
Fosil yakit kullanmaktadir.

2017 deki Surdurulebilirlik calismalari sonrasinda Enerji kaynaklarini daha surdurulebilir
hale getirmek ve Sera gazi Emisyon degerini azaltmak adina alternatif enerji kaynagi
kullanimi i¢in proje galismasi baslatildi.

Bu proje kapsaminda oOncelikli olarak mevcut sistemde kullanilabilecek ve Karbon
Emisyon degeri daha dugsuk olan BioMass yakitlari kullaniimasina karar verilerek ve bu
yonde calismalar basglatildi. 2018 yilinda Prina (Zeytin Cekirdedi posasini) kullanimi ile
toplam enerji kaynaklarinin % 30’unda BioMass yakit kullanimi gergeklestirildi.

Bu slre zarfinda Yenilenebilir Enerji kaynaklarina gegis ve bu konularda yapilabilecek
yatinmlar i¢in arastirmalar ve fizibilite c¢alismalari yapilmigtir. Tum bu galismalarin
sonucunda 2020 yihinin sonunda GES yatirim karari alinmistir.

Bu yatirm ile ilgili calismalar 2021 yilinda da devam edecektir.Bu yatirnm ile Elektrik
tuketimimizin % 18’inin (2.822.500 Kwh/yil) GES enerjisinden saglanmasi
hedeflenmektedir.

Fosil yakit kullanimini ve CO2 salimini azaltmak adina ¢alismalarimiz 2021 yilinda devam
edecektir.

Enerji tiketimlerinin azaltiimasi ve Emisyon degerlerimizin azaltilmasi adina yaptigimiz
iyilestirme galismalarindan bazilari asagidaki gibidir;

% Enerji Kaynaginin % 30’'unun BioMass yakitla degistirilerek CO2 Emisyon degerimiz
dusurulmagtar.

s Fabrika igi aydinlatma sistemimizde bdlumlerin LED aydinlatma donidsumu
gerceklestirilmigstir.

s Sirket igerisinde kullanilan Forklitlerin Mazotlu olanlari yerine tamami Elektrikli
Forkliftlere donusturilerek bu kullanimdan kaynaklanan Emisyon degerimiz
azaltiimistir.

s Sicak su Ureten yas proseslerdeki makinalarina atiksu c¢ikislarina atik i1s1 geri
kazanim sistemi kurularak enerji tasarrufu saglanmistir.

s Tum sicak yuzeylerde termal kamera ile kontrol yapilarak izolasyon iyilestirmeleri
yapimigtir.

« Buhar sistemlerinde periyodik olarak kondenstop kontrolleri yapilarak buhar
kacaklarinin tesbiti ve giderilmesi saglanmaktadir.

+« Basingli hava sisteminde periyodik kontroller yapilarak hava kagaklarinin tesbiti ve
giderilmesi saglanmaktadir.
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+« Su temin ve hazirlama islemlerinde yeni nesil pompa degisimleri yapilarak elektrik
tuketimleri azaltiimistir.

+ Duguk basingli kondens cikigi olan makinalara kondens pompa duzenekleri
kurularak su ve enerji tasarrufu saglanmistir.

« Buhar hatlarinda olusan su surUklenmesini onlemek amaciyla Komur kazani
cikisina separator konulmustur.Yapilan bu igslem sonucunda 1 ton su basina
kullanilan kazan kimyasal miktarinda % 17,5’lik iyilesme saglanmigtir.

+» GEKA Cevre Mali destek programi kapsaminda gercgeklestirdigimiz projede;

» Ramoéz Makinalarinda bacadan atilan isidan taze havanin isitiimasi ve bu
havanin makineye sicak hava olarak geri verilmesi ile kullanilan yakit
miktarindan tasarruf yapiimigtir.

» Yikama makinalarinda atik is1 geri kazanim sistemi kurularak atik sicak
sudan 1siI enerjisi elde edilmistir.

= Bu iki projenin hayata gegiriimesiile 150 ton/ay buhar ve 3.500 m3/ ay dogal
gaz tasarrufu saglanmistir.

Jakar Dokuma Tezgahlari
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6. ENERJI TUKETIMLERI

Bu galismalarimiz kapsaminda urtin bagina enerji tiketimlerimizde 2020 yilinda birim trin
basina takip ettigimiz TEP (Ton Esdeger Petrol) degerimiz 0,97 TEP/km olarak
gerceklesmistir.

Son 5 yillk doénemde gergeklesen Uretim miktarimizi ve enerji tuketimlerimizi
inceledigimizde son 2 yildir gerceklesen uretim metremizin 2016, 2017 ve 2018 yillk
Uretim metrelerine goére ¢ok daha az oldugu goériimektedir.

2016 yili ile 2020 yilini karsilagtirdigimizda uretimimiz % 41 oraninda azalma gorulurken
, birim enerji tketimimiz % 34 oraninda artig gostermistir.

Gegctigimiz sene ile karsilastirdigimizda ise birim Enerji tketimimizde % 7,7’lik bir artis
gOrulmektedir.

Enerji Tuketimlerimizi dugsurmek adina vyaptigimiz c¢alismalar sirasinda en sik
karsilastigimiz zorluklardan bir tanesi, Uretim kapasitesinin tam olarak doldurulamamasi
ve tum tekstil sektorUnin en buyuk problemi olan kisa terminler nedeniyle olusan
verimsizliklerdir.

Enerji Yonetim Sistemimiz kapsaminda, tUm fabrika genelinde ve boélum bazinda Elektirik
, Buhar ve Dogal gaz tiketimlerini aylik raporlarla takip edilmektedir. Bolumler birim dretim
basina tuketimlerini azaltmak icin yillik hedefler belirlemekte ve her ay yayinlanan ener;ji
raporlari ile enerji tketim performanslarini gézden gecirmektedirler.

Toplam TEP /Y1l

5.LA85 5.717
4.4L5

201k 2017 2018 2019 2020

Toplam Enerji Tuketimi TEP/YIL

Uretim (mt]- Eneri Thhetimi{ TER kmi)

Birim Uretim basina dusen Enerji Tuketimi (TEP/km)
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Musterilerimizin giderek kisalan termin talepleri , tekstil sektorinde faaliyet gosteren tum
firmalarin kargilastigi gibi Soktas Tekstil icinde verimsizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Enerji tuketimlerinin azaltilmasi ile ilgili yaptigimiz tum analizlerde ve iyilestirme
calismalarinda uretim doluluk oraninin birim enerji tuketim miktarina dogrudan ve ¢ok
buyuk etkisi oldugunu goralmasgtar.

SoOktas Tekstil siparis Uzerine Uretim yapan bir firma oldugu igin gelen siparis miktarina
termine ve isletmenin yodunluk orani gibi faktorlere bagh olarak Enerji tuketimlerimiz
degiskenlik gostermektedir.

2020 yilinda tium dinyanin yasamis oldugu pandemi slreci nedeniyle olusan calisma
ortami ve sektordeki siparislerin dlizensiz olarak gelmesi, enerji tiketiminde hedefledigimiz
degerlerin Uzerinde rakamlar olugsmasina neden olmustur.

2021 yilinda enerji verimliliginde siparis alim asamasindan kumas sevkine kadar tum
asamalarda tum bu faktorleri de g6z 6nune alarak sureglerimiz yeniden degerlendirilmis ve
hedeflere ulagsmak gerekli eylem planlari yapilmistir.

Emisyon Degerleri

Enerji Tuketimlerimiz sonucunda olusan Emisyon degerlerimiz yillik periyodik dlgumlerle
yasal zorunluluklar ve mugteri gereklilikleri kapsaminda takip edilmektedir. Yillar bazinda
Eneriji tuketimlerimiz sonucunda olugan Emisyon degerlerimiz asagidaki gibidir.

Sera gazi emisyon degerlerimiz Scope-1 kapsaminda uzun surelerdir 6lgiimektedir. Scope
-2 kapsamindaki Sera gazi emisyon deg@erlerimiz 2018 yilindan itibaren Cevre Bakanligi
tarafindan yetkili firmalarca hesaplanmaktadir. Scope-2 kapsaminda 2018 ve 2019
degerleri hesaplanmigtir, 2020 yilinin deg@erlerinin de 2021 vyili iginde hesaplanip
dogrulatilacaktir.

Sera Gazi Emisyonu- (ton)
(Scope 1)
| ]
]
iIIii iiIii iiiii iiiii |iiii
201k 2017 2018 2019 2020

vy vl = 1
I I
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7. SU KULLANIMI

Soktas Tekstil Cevre Yonetim Sistem Politikasi kapsaminda tim Uretim sureglerinde dogal
kaynak tiketiminin azaltlmasina ve kaynak verimliliine azami derecede Onem
gOstermektedir.

Bu baglamda; Cevre Yonetim Sistemi kurulusundan itibaren su tuketimlerini takip etmekte
ve su tuketimlerinin azaltilmasi adina projeler geligtirmektedir.

Soktag Tekstil su ihtiyacinin tamamini yer alti su kaynagindan saglamaktadir. Uretim
sureglerimizde suyun erigilebilir olmasi ve suyun kalitesi is surekliligi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Bu nedenle Uretim sureclerimizde su tuketimlerimiz makina bazl olarak
takip edilmekte ve su kullanimini daha verimli hale getirmek adina c¢aligmalar
yapiimaktadir.

2020 yih Urettigimiz Gran bagina su tuketimimiz 76,4 It/mt olarak gergeklesmistir.

2016 -2020 yillarini karsilastirdigimizda Uretim metrelerinde digus olmasina ragmen birim
Uretim basina tuketilen su miktari 94,1 It/mt'den 76,4 It/mt'ye dismus % 19 'luk bir iyilesme
gergeklesmistir.

Su Cakimi Tan fYil

Toplam Su Cekimi / Yil

Uretim (mt)- Su titketimi (It/mt)




2016-2020 yillari arasinda birim Uretim basina gergeklesen su tiketimlerimiz

Siirdiirdilebilirlik ile ilgili > S
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Enerji tUketimlerinde oldugu gibi su tuketimlerinde de isletmelerin doluluk oraninin yuksek
olmamasi ve Tekstil sektorindeki kisa termin baskisi Uretimlerde verimsizlige neden
olmaktadir.

2020 yilinda tum dunyanin yasamig oldugu pandemi sureci nedeniyle olusan galisma
ortami ve sektordeki sipariglerin duzensiz olarak gelmesi, su tuketiminde hedefledigimiz
degerlerin Uzerinde rakamlar olugsmasina neden olmustur.

2021 yilinda hem su , hem de enerji verimliliginde siparis alim asamasindan kumas sevkine
kadar tim asamalarda tim bu faktorleri de géz 6nune alarak surecglerimiz yeniden
degerlendiriimis ve hedeflere ulasmak gerekli eylem planlari yapilmistir.

7.1 Su Tuketimimizin azaltilmasi adina yapilan ¢aligmalar
7.1.1 Terbiye igletmesinde Su Tiiketiminin azaltilmasi - 6 sigma Kara Kusak Projesi

Dogal kaynaklari verimli kullanmak ve girdi maliyetlerimizi azaltma hedeflerimiz
dogrultusunda Terbiye igsletmesinde su tuketiminin azaltilmasi adina bir proje ¢alismasi
gerceklestirilmigstir.

Terbiye islemleri sirasinda en ¢ok su tuketimi olan prosesler ve makinalar belirlenmis ve
bu makinalarda su kullanimindaki proses adimlari tekrar gozden gegcirilerek yeni
dizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu modifikasyonlarin kumas kalitesine etkisine yonelik
yapilan ¢ok sayidaki analiz sonucunda modifikasyon sonrasinda yeni prosesin guvenilir
olduguna karar verilerek sure¢ revize edilmigtir. Merserize makinasinda yapilan
modifikasyon ile bu makinada gerceklesen birim basina dusen su tuketimlerinde % 62’lik
bir iyilesme saglanmistir.

Terbiye igletmesinde su tuketim miktarlarinin analizi sonrasinda devreye alinan yeni
uygulamalar ile geri kazanilan su miktarinin kullanimi arttirlmis ve miktari arttirilan geri
kazanilmis suyun kullanimi igletmedeki buhar tiketimi 5,60 ton/km’den 4,84 ton /km’ye
dusurdlmastar.

Yikama makinalarinda besleme tanklarina yapilan modifiyeler ile her regete degisiminde 1
ton’luk su tasarrufu saglanmistir.

Tum makinalarda online izleme sistemleri yeniden gdzden gegcirilmis gunluk izleme ve
degerlendirmeler igin yeni takip raporlari olusturulmustur.

Tam igletmelere su tlketiminin édnemini tekrar hatirlatmak adina afigler hazirlanmisg, su
tuketimlerinin ¢gevresel etkilerini anlatan egitimler verilmigtir.
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7.1.2 Oneri sistemimiz kapsaminda yapilan iyilestirmeler

Su ve buhar tuketimimizin azaltilmasi adina ilgili proseslerde ¢alisan arkadaslarimizdan
onceki senelerde gelen Oneriler sonucunda devreye alinan prosesler ile  yuksek
miktarlarda su tasarrufu saglanmistir. Bu 6neriler ayin/yilin gevreye en ¢ok katki veren
Onerisi olarak segilmig Oneri sahibi olan c¢alisma arkadaglarimiz Oneri sistemimiz
kapsaminda odullendirilmistir.

Uygulamaya alinan bu onerilerden bazilarinin konulari asagidaki gibidir;

% Ozel Agartma prosesli kumaslarda yapilan proses optimizasyonu ile yillik 74 ton su
ve 50 ton buhar tasarrufu saglanmistir.

+ Oksidatif Hasil yikama prosesindeki yilkama kabini sicakliklari disulerek yilda 3 ton
buhar tasarrufu saglanmistir.

% Beyaz kumaglarda proses kisaltmasi ile su tuketiminde ve kimyasal tuketiminde
tasarruf saglanmistir.

% Merserize iglemindeki regete optimizasyonu ile buhar tuketiminde % 10’luk azalma
saglanmistir.

Oneri sistemimizde ddiillendirmede her éneri puanlanir. Her ay ayin énerisi ve her yil
sonunda yilin Onerileri segilir. Ayin ve yilin o6nerileri icinde ayri puanlama sistemi
bulunmaktadir. Oneri sahipleri verdikleri dneriler sonucunda topladiklari puanlarla
yayinlanmig olan hediye listesinden sahip oldugu puana kargilik gelen istedigi hediyeyi
secebilirler.

SOKTAS

19



%

Siirddrtilebilirlik ile ilgili > S

SOKIAS
7.2 Su kullanimi ile ilgili katildigimiz ortak projeler

Musterilerimiz ile yaptigimiz ¢alismalar ile aylik su tuketimlerimiz ve uretim miktarlarimiz
kendilerinin sahip oldugu surdurllebilirlik ile ilgili platformunda paylasiimakta ve birlikte
iyilestirme galismalari yapilmaktadir.

Ayrica Soktas Tekstil, 2018 yilinda gerceklestirilen “Tekstil Sektérinde Temiz Uretim
Rehberi” ve “Buylk Menderes Havzasinda Su Koruyuculugu” projelerine katilarak
calismalara destek vermigtir.
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8. KIMYASAL YONETIM SIiSTEMI UYGULAMALARIMIZ

Soktas Tekstil, drettigi tim drunlerde saglik agisindan insan sagligina ve gevreye zararli
olmayan hammadde, boya ve kimyasal kullandigini géstermek adina ilk kez 1996 yilinda
almaya hak kazandigi OEKO-TEX 100 Belgesini her sene yenilemektedir.

OEKO-TEX 100 belgesinin alinmasi ile baglayan kimyasal yénetimi ile ilgili ¢alismalar
Oncelikle kalite ve ¢evre yonetim sistemi kapsaminda degerlendilerek sistem igerisine
tanimlanmistir.
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2017 yilinda baslayan ve 2019 yilinda tamamlanan calismalar ile birlikte Kimyasal
Yonetim Sistemi kurulmustur.

Bu faaliyetlerin sirket icerisinde yUrutiimesi adina tim Kimyasal Yoénetim Sistemi’nin
isleyisinden sorumlu olarak “Kimyasal Yénetim Sistem Temsilcisi” atanmistir.

Kimyasal Yonetim Sistem Temsilcisi kendisine bagli bolum kimyasal sorumlulari ile birlikte
tum sistemin igletilmesinden sorumludur.

Kimyasal Yonetim Sistemimiz kapsaminda, olusturdugumuz

%

%

Kimyasal Yonetim Sistemi Politikasi

Kimyasal Yonetim Sistem Proseduru

Kimyasal Risk Analizleri (Cevre ve ISG)

Kimyasal Yonetim Sistem Formlari

Kimyasal Yonetim Sistem Yetki ve Sorumluluk talimatlar
Kimyasal Yénetim Sistem islem talimatlar

Kimyasal Envanterleri

X/
L %4

>

o
A

X/
L %4

>

o
A

>

o
A

X/
X4

L)

ile Kimyasal Yénetim Sistemi uygulamalarimiz belirlenmis ve sirket igerisinde yer alan ilgili
tum bireylerin bu yonetim sistemi igerisindeki gérev ve sorumluluklari tanimlanmigtir.

Soktas Tekstil, Kimyasal Yonetim Sisteminde kendisine referans olarak Zero Discharge of
Hazardous Chemicals —ZDHC programini almigtir.

Kumas uretimi sirasinda , mamul kumasta ve atik suda insan sagligini olumsuz etkileyen
kullanimi kisitlanmis olan kimyasallarin kullanimini azaltmak adina musterilerimiz ile
birlikte ortak galigmalar yapmaktayiz.

Soktas Tekstil, kumas Ureticisi olarak faaliyetlerini konu alan ZDHC programi kapsaminda
musterilerin talepleri dogrultusunda asagidaki standartlara gore kimyasal yonetim sistemini
yonetmektedir.

% ZDHC MRSL

+ Positive List

%+ CTW

< THE LIST

«» ZDHC Waste Water Guideline

Stirdtirtilebilirlik ile ilgili > S
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Bu standartlara gore;

% Uretimde kullanacag! kimyasallarin segimi

Uretimde kullandigi tim kimyasallarin bu kapsamda gerekli analizlerinin yapilmasi
Uretimde kullanilan tim kimyasallarin depolama ve kullanimi

Atik Su uygunluk analizleri

Aritma ¢amur analizleri yapiimaktadir.

D)

%

%

%

%

%

%

%

%

Kimyasal yonetim sistemimiz kapsaminda 2020 vyili icerisinde kullandigimiz tim
kimyasallar ZDHC MRSL uygunlugu agisindan gdzden gegirilmistir. Bu baglamda yapilan
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iyilestirme plani ile ZDHC Gateway uygunlugu olmayan kimyasallar ile ilgili
tedarikgilerimizle gorustulmis ve Urettikleri kimyasallarin ZHDC kapsamina alinmasi
saglanmistir.

Bu kapsama girmek istemeyen kimyasal tedarikgilerinin drunlerinin regetelerimizden
cikariimasi ile ilgili de surec¢ yenileme ve recete caligsmalari baglatiimigtir.

Kimyasal Yonetim Sistemimiz kapsaminda; Satin aldigimiz tum kimyasallarin Raf dmdarleri
ve Lot numaralari sistem Uzerine kaydedilmektedir. Uretimlerimiz sirasinda kullandigimiz
kimyasallarin Lot numaralari kayit altina alinarak, kullanilan kimyasallarin izlenebilirligi
saglanmaktadir.

2018 yilindan itibaren bir musterimiz ve bagimsiz test kurulusu ile birlikte yurutulen ortak
proje E3 (Environmental Emission Evaluator) kapsaminda aylik olarak Gretimlerimiz, su
tUketimlerimiz ve tum kimyasal kullanimlarimiz E3 portalinda paylasiimaktadir.

Bu veriler 1s1ginda test laboratuari tarafindan kimyasal tuketimlerimizin ZDHC MRSL
uygunlugunu degerlendirerek hazirlanan “InCheck” raporu musterimiz ile paylasiimaktadir.

Yaptigimiz gézden gegirme ve tedarikgilerimizle birlikte yapilan ¢alismalar sonucunda
kullandigimiz kimyasallarin uygunluk orani 2020 Aralik ayinda % 99,7’ye ulasmistir.

B [EF) Rapor Sonuclan

2020 yili E3 Rapor Aylik Uygunluk Degerlendirme Sonuglari

Sdrddrdlebilirlik ile ilgili >

SOKTAS

Kimyasal Yonetim Sistemi uygulamalarimiz gerek belgelendirme denetimlerinde gerekse
Musteri denetimlerinde detayli olarak denetlenmektedir.

Kimyasal Yonetim Sistemi bashgi altinda tanimladigimiz ve uygulama altina aldigimiz tim
calismalarimiz ile;
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% Kimyasal kullaniminda farkindaligin arttinimasini ve musteri std.larina uyumun
saglanmasiyla muasteri taleplerini karsilayarak rekabet gicimuzua arttirmayi,

< Insan saghgina ve Cevre sagligina olumsuz etkileri olan kimyasallarin kullaniminin
azaltiimasi sayesinde bu risklerin azaltiimasini,

s Atk suyumuzdaki tehlikeli kimyasal miktarinin azaltilmasi ile gevreye verilen olasi
zararin azaltilmasini,

% Kimyasal Envanter sistemimizi gelistirerek, kullanimi kisitlanmis kimyasallarin
tuketimine muadil kimyasallara gegerek son vermeyi,

s ERP sistemimizin igerisinde kimyasal izlenebilirligimizin daha da iyilestiriimesini

hedefliyoruz.

Bu kapsamda raporun ileri ki safhalarinda bahsedecegimiz SAC HIGG INDEX - FEM
ve STeP by OEKO-TEX denetimleri kapsaminda sahip oldugumuz Kimyasal Ydnetim
Sistemimiz denetlenmis ve uygulamalarimiz gayet basarili olarak degerlendirilmistir.

Kimyasal Yonetim Sisteminin bir ayagi olarak Atikk Su analizlerinin ZDHC MRSL
kapsaminda deg@erlendiriimesi Atik Su maddesinin altinda degerlendirilecektir.

Kimyasal Yonetim Sistemi kapsaminda birim dretim basina kimyasal tuketimimizi
azaltmay! hedefliyoruz. Bu hedefimize baglantili olarak kimyasal kullaniminin yogun
oldugu iplikboya ve terbiye igletmelerimizdeki kimyasal tuketimlerimizi aylik cevre
raporlarimiz ile periyodik olarak takip etmekteyiz.

Terbiye Bolumu

Stirdtiriilebiliriik ile ilgili > S
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9. ATIK SU YONETIMI

Soktas Tekstil ilk kez 1986 yilinda devreye aldigi ve son olarak 1999 yilinda atik su
aritma kapasitesini 7.000 m?3/gin’e c¢ikardigi Atik Su aritma tesisinde Uretim
sonrasinda ¢ikan atik suyunu Yasal Mevzuatlara uygun olarak aritarak desarj
etmektedir.
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Atik Su aritma tesisimizde fiziksel,kimyasal ve biyolojik aritma yapilmaktadir.

Cevre Bakanhgi Yasalarn ve Yodnetmelikleri kapsaminda Atik suyumuz aylik
periyotlarda Cevre Bakanhginin atadigi bagimsiz yetkili laboratuarlar tarafindan test
edilmektedir.

ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) WasteWater 1.1 Standart
kapsaminda Atik suyumuz 2018 yilindan itibaren test edilmeye baslanmistir.

Bu kapsamda musterilerimizin talepleri dogrultusunda bagimsiz test laboratuarlari
tarafindan yapilan atiksu analizlerinde

s Aritma oncesi atik su
s Aritma sonrasi atik su

Numunelerimiz analiz edilmektedir. Analiz raporlarrmiz ZDHC GATEWAY
platformunda dileyen tim paydaslarimizin ulasabilecedi sekilde kamu ile
paylasiimaktadir. Analiz sonuglarimiz ZDHC Waste Water standart’larina uygun olarak
cikmistir.  Ayrica yine ayni platform Uzerinde Kimyasal Envanter listemizi
musterilerimizle paylasmaktayiz.
(www.my-aip.com/ZDHCGateway) Séktas Tekstil ZDHC AID no : A968G0O27

Soktas Tekstil Atik Su Aritma Tesisi

Sdrddrdlebilirlik ile ilgili >
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10. ATIK YONETIMI

Soktas Tekstil olarak Uretim faaliyetlerimiz sirasinda olusan atiklar igin,

+» MumkuUnse olusmasini dnlemek
+ Olugan atigin miktarini azaltmak
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« Kaynaginda ayrilmasini saglamak
% Yeniden degerlendirmesini veya kullanimini saglamak,
7

% Bertarafinin uygun olarak gergeklesmesini saglamak, ana hedefimizdir.

X/
*

*

Atiklarimizi  Tehlikeli ve Tehlikesiz olarak iki gruba ayiriyoruz. Atiklar o6nce
isletmelerimizde bulunan atik sahalarinda gegici olarak depolanmakta, daha
sonrasinda da Tehlikesiz Atik Deposu ve Tehlikeli Atik Depolarina taginmaktadir.

Toplanan bu atiklar lisansl atik bertaraf firmalarina dizenli olarak gonderilmektedir.

Bu baglamda Uretimlerimiz sirasinda olusan atik miktarimiz yillar bazinda azalmaya
devam etmektedir.

Kagit Atik miktari-kg Plastik Atik miktari-kg

155.919

126.625

83.461

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Birim iiriin basina atik miktari kg/mt

divk i =Ly e -l | H

B Kalda HFizan
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2020 YILINDA 83.461 KG KAGIT ATIGIN
GERI DONUSUMUNU SAGLAYARAK
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2020 YILINDA 45.953 KG PLASTIK ATIGIN GERi DONUSUMUNU
SAGLAYARAK

8.130 kg Sera gazinin 27
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} \ Tasarrufu sagladik.
1.241 m® Su

tasarrufu sagladik
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10.1 Tekrar Kullanim ile ilgili Ortak Yiiriitiilen Projemiz

Cevre uygulamalarimiz kapsaminda Musterilerimiz ile birlikte ortak proje ¢alismalarimiz
da bulunmaktadir.

Bu baglamda musterilerimizden biri ile birlikte 2016 yilindan itibaren ortak yuruttugumuz
Surdurdlebilirlik projesinde, kumaslarin sarildigi karton rulolarin ve sevkiyat sirasinda
kumaglarin icinde konuldugu tahta paletlerin yeniden kullanilmasi saglanmaktadir.

Bu proje kapsaminda 2016-2020 yili déneminde
s 10.065 adet karton rulo’nun tekrar kullanimi saglanmistir.
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s 537 adet tahta palet’in tekrar kullanimi saglanmistir.

Karton Rulolarin ve Tahta paletlerin yeniden kullanimi sonucunda toplamda 356 adet
agacin kesilmesi onlenmistir. Bu agac¢ miktari 711 kisinin yillik Oksijen tuketimini
kargilamaktadir.

Ayni zamanda sirket igindeki mevcut uygulamalarimiz ile karton rulolarin yeniden
kullanimi saglanmaktadir. Bu c¢alismalarimiz kapsaminda 2016-2020 doneminde,
56.246 adet rulonun tekrar kullanimi saglanmig, yaklagik 763 adet agacin kesilmesi
onlenmistir. Bu aga¢ miktari 1.526 kiginin yillik Oksijen tuketimini kargilamaktadir.

Soktas Tekstil Kumas Kalite Kontrol Bolumu

Stirdtirtilebilirlik ile ilgili > S
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11. SOSYAL UYGUNLUK YONETIM SISTEMiI UYGULAMALARIMIZ

Soktas Tekstil olarak calisanlarimizin saghgi ve guvenligi basta olmak Uzere
profesyonel ve kisisel gelisimi de dnceligimizdir.

Tum Uretim faaliyetlerimizi “Sifir Is Kazasi” hedefiyle sirdirmek ve ise giristen
emeklilige kadar tum calisanlarimiza esit gelisim ve kariyer firsati vermek kurum
kaltarimazan vazgegilmez bir pargasidir.

11.1 is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi Uygulamalarimiz
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Soktag Teksti'de calisanlarimizin saglik ve guvenligi stratejik onem tasimaktadir.
Sirketimiz ilk olarak 2000 senesinde Cevre Yonetim Sistemi ile birlikte uygulamaya
bagladigi Is Saghgi ve Glvenligi ile ilgili uygulamalarini Calisma Bakanliinin yayinlamis
oldugu ISG mevzuatlari kapsaminda yillar bazinda gelistirmistir.

2015 yilinda mevcut sisteminde tanimli olan is Sagligi ve Giivenlidi ile uygulamalari
OHSAS 18001 Sertifikasi ile ydnetim sistemi kapsamina tagimistir.

2020 yilinda ise ydnetim sistemini yeni standarta gére giincelleyerek ISO 45001 is Saghg:
ve Guvenligi Yonetim Sistem belgesini almaya hak kazanmistir.

ISO 45001 is saghg: ve glivenligi yonetim sistemimiz kapsaminda olusturulan “is Sagligi
ve Guvenligi” Politkamiz kapsaminda web sayfamizda yayinlanmigtir.
(www.soktas.com.tr)

Calisanlarimizin ISG uygulamalari ve is guvenligi hakkinda farkindaliginin arttiriimasi,
kendilerini, is arkadaslarini ve ziyaretgilerimizi koruma bilincinin geligtirimesi ve
yayginlastiriimasi amaciyla her yil temel acil durum planlari, kimyasallarla ¢alisma, yangin
ekip egitimleri gibi konularda egitimler verilmektedir.

2020 yihinda ISG uygulamalari igin verilen toplam egitim saati 9.630 saattir.

A Sinift is guvenligi uzmanimiz ve is yeri hekimimiz yonetiminde, ISO 45001 yOnetim
Sistemi kapsaminda aylik olarak bolum yoneticileri ile ISG ekip toplantilari ve galisan bag
temsilcilerinin katihmiyla 2 ayda bir ISG kurul toplantilari yapilmaktadir.

Yapilan bu c¢aligmalar ile birlikte is kazasi sayimiz giderek azalmaktadir. 2020 yilinda
toplam 13 adet is kazasi gergeklesmistir.

i KAEZRS51 5aYI1S
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is saghgi ve Givenligi Yonetim sistemimiz ve 1ISG uygulamalarimiz kapsaminda her
turlt acil duruma hazirlhikh olmak igin her yil, yangin, sel ve kimyasal dokulmesi gibi
acil durumlari goz 6nune alarak acil durum tatbikatlari yapiimaktadir.

Tatbikatlar sirasinda 6nceden belirlenmis olan acil durum senaryolarina gore ilk
yardim ekipleri acil duruma mudahale ederek, gergekte olusabilecek herhangi bir
olumsuz duruma kargi hazir hale getirilmektedir.

11.2 insan Kaynagi ve Egitimler
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Soktas Tekstil olarak isdihtam konusunda dnceligimiz calisanlarimizin saglik ve
guvenligini saglamak, mesleki gelisimlerini arttirmak, calisanlarimizin haklarinin

korundugu ve kendilerini glivende hissettikleri adil bir calisma ortami saglamaktir.

e Sendikal Haklar

Mavi yaka calisanlarimiz toplu is s6zlesmesi kapsaminda calismaktadir. Sirketimizde
1978 yilindan bu yana sendika vardir.

e Kidem Yasi

Bulundugumuz yore icinde dnemli bir isdihtam alani olan sirketimizde ¢alisanlarimizin
sirketimize baglhgi , uzun sureli calisma sureleri ile kendisini gostermektedir. Bir ¢ok
calisanimizin anne ve babalari da sirketimizde calismistir.

Hem Mavi yakada hem de Beyaz yakada sirketimizin kidem yasi ortalamasi 10 yilin
Uzerindedir. Birgok ¢alisanimiz ilk is yeri olarak sirketimizde ¢alismaya baslamis ve
emeklilige kadar sirketimizde ¢alismistir.

e Kadin Dostu Sirket

Sirketimizde toplam ¢alisan sayisi toplam 679 kisidir.Soktas Tekstil'de kadin ¢alisan sayisi
toplam galisanin % 33'Un0 olusturmaktadir. Ust Dizey yoneticilerimizin % 46’s1 kadin
yoneticilerden olusmaktadir.

e Yerel istihdam - Yoreye Karsi Sorumluluk

Temel Degerlerimizden biri olan Yoreye Karsi Sorumluluk Bilinci ile galisanlarimizin bayuk
cogunlugunu yerel halktan se¢cmeyi 6ncelikli tutuyoruz.

Calisan Sayisi

13

Siirdiirdilebilirlik ile ilgili > S

SO TAS

 insan Kaynaklari Uygulamalari

Soktas Tekstil olarak tim is sireclerimizi insan haklarina saygili, yasalara uygun ve
Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) tarafindan yayinlanmis sézlesmelere uyumlu bir sekilde
yuritmekteyiz. Zorla Calistirma, Orgitlenme ve Toplu Sdzlesme Hakki, Ayrimcilik, Cocuk
isci galistirma, Rugvet ve Yolsuzlukla micadele konulari bizim i¢in vazgegilmez kriterlerdir.

Soktas Tekstil olarak insan Kaynaklari Yénetim ilkelerimiz;

e Profesyonel ve Saygili is Ortami
e s Saghgi ve Givenligi
e Ekip calismasi & igbirligi
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o Karsilikli Gliven

e Pozitif is Ortami

o Firsat Esitligi ve Cesitlilik

e Yapici Catisma & Yaratici Céziim Uretme
e Is ve sonug odaklilik'tir.

insan kaynaklari ile ilgili uygulamalarda yasal gerekliliklerin étesinde politika ve prosediirler
yuratuyor ve tum politika ve prosedurlerimizi titizlikle takip ediyor ve guncelliyoruz.

Bu kapsamda 2005 yilinda yayinlamis oldugumuz Sosyal Sorumluluk Politikamiz
kapsamindaki tum isleyisimiz olusturdugumuz prosedurlere uygun olarak yurutilmektedir.
(www.soktas.com.tr)

e Sosyal Uygunluk Yonetim Proseduru
Cocuk isci ve Geng isdihtam Prosediirii
Zorla Calistirma Proseduri

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Proseduru
Ayrimcilik Proseduru

Sosyal Uygunluk konularinin sirket icerisinde takibinden sorumlu olarak “Sosyal Uygunluk
Yonetim Temsilcisi” atanmistir.

Bu temsilci, insan kaynaklari yoneticisi , is saghgdi ve guvenligi uzmani, gevre yonetim
sistem temsilcisi ve Uretim bolumleri ile birlikte ¢alisarak sirket i¢erisindeki sosyal uygunluk
sisteminin igletilmesinden sorumludur.

Soktas Tekstil tim galisanlarina ise alimdan, isten ayrilana veya emekli olana kadar esitlik
politikasi kapsaminda dil, irk, cinsiyet, inang, din ve mezhep, yas, siyasi dugsunce ve bunun
gibi  benzeri Ozelliklerden bagimsiz olarak herkese anayasa ve ilgili kanunlar
cercevresinde egit imkanlar saglamaktadir.

Sosyal Uygunluk kriterlerimizi c¢alistigimiz tedarikgiler ile paylagiyor ve onlarin da bu
c¢alisma kurallarina uyacagini teyid etmesini istiyoruz. Tedarikgilerimizin teyidi sonrasinda
yaptigimiz denetimler ile sosyal uygunluk performanslarini takip ediyoruz.

Sdrdriilebilirlik ile lgili > S

SOKTAS

Sosyal uygunluk kapsaminda vyaptigimiz c¢alismalar sonucunda, 2016 vyilinda
yayinladigimiz Etik Calisma Kurallar'imiz ile tim ¢alisanlarimizla bu konulardaki
¢alisma duzenimiz paylagiimigtir.

Etik Calisma Kurallarimiz kapsaminda Etik Kurul'u kurulmustur ve acgik kapi politikasi
izlenmektedir. Tim ¢alisanlarmiz istedikleri zaman gerek ylzylze, gerek telefonla , gerek
mail ile Etik kurul Gyelerine ulasip sikayetini dile getirebilmektedir. Bu kapsamda sirket
olarak Etik kurallara uygunluk performansimiz takip edilmektedir.

Sosyal Uygunluk Politikasi kapsaminda surdirdigumuz tim uygulamalarimiz gerek
musterilerimiz gerekse de bagimsiz denetim firmalari tarafindan yillik olarak
denetlenmekte ve sosyal uygunluk performansimiz ile ilgili takip ettigimiz performans
gostergelerimiz musterilerimiz ile paylagiimaktadir.
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¢ Dilek ve Sikayetler

Calisanlarimizin dilek ve sikayetlerini gok 6nemsiyoruz. Her hafta dizenli olarak dilek
sikayet kutulari acgilmakta ve konularla birlikte alacagimiz/aldigimiz aksiyon planlari
isletme panolarinda her ay sonu duzenli olarak yayinlanmaktadir. Seffaflik bizim igin
onemlidir.

Sendika temsilcileri ile yapilan rutin aylik toplantilarda dilek ve sikayet konulari ve bu
talepler igin yapilan iyilestirmeler hakkinda degerlendirmeler yapiimaktadir.

e Cocuklar bizim igin dnemlidir

Calisma arkadaslarimizin ¢ocuklarina her egitim yili baslangicinda egitim malzemeleri
seti hediye ediyoruz. Her yil caliganlarimizin gocuklarinin katildigi resim ve siir yarismasi
dizenliyoruz.

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi

Soktas Tekstil, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili tim alt yapi ¢alismalarini
tamamlamis ve Kigisel verilerin saklanmasi ve islenmesi ile ilgili politikalarini ve
sureclerini sistem igerisine tanimlamigtir. Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili
aydinlatma metnimiz web sayfamizda yayinlanmigtir.
(www.soktasgroup.com/kvkkaydinlatmametni.html)

Siirdiirdilebilirlik ile ilgili > S

SOKTAS

e Sosyal Sorumluluk faaliyetlerimiz

Her konuda bulundugu yoéreye karsi sorumlulugunu kendisine ilke edilen Soktas Tekstil,
bulundugu bdlgede bir ¢ok okul yaptirmis , ayrica bir ¢ok tarihi eserin restorasyonuna
katkida bulunmustur.

Bunlardan bazilari asagidaki gibidir;

33



ilyas Bey Cami’sinin
restorasyonu

Sdrddrdlebilirlik ile ilgili

Soke Haci Halil Pasa Halk
Katiphane’sinin
restorasyonu

Unicef-Seyda KAYHAN
Anaokulu

o

SOKTAS
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Soktas 75.yil ilkogretim
okulu

Soktas 75.Y1l Anaokulu

Hilmi Firat Anadolu Lisesi

Siirddrilebilirlik ile ilgili > S

SOKTAS

Soktas Tekstil faaliyetlerini gdsterdigi Soke ilgesi haricinde daha 6nce faaliyet gosterdigi
Hindistan’da dahil olmak Gzere bir ¢ok bolgede binlerce agag dikilmesini saglamistir.
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Sirketimizin icinde bulundugu alana bir gok agac dikilmistir.

Stirdiirdilebiliriik ile ilgili > S

SOKIAS
e Egitimler

Sirketimizde, Yonetim sistemlerine ait bilgilerin yenilenmesi, is sagligi guvenlidi ile ilgili
gerekliliklerin takibi , sektordeki yeni uygulamalarin yonetim sistemlerimiz igerisine dahil
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edilebilmesi ve galigsanlarimizin kisisel gelisimlerini saglamasi adina yillik egitim planlari ile
o sene igerisinde alinmasi planlanan egitimler belirlenmektedir.

Gerek yonetim sistemleri, gerek is basl, gerek ¢capraz egitimler gereksede galisanlarimizin
kisisel gelisimi igin alinan egitimler gelisimimiz igin vazgegilmez konularimizdan birisidir.
2020 yilinda tium dunyada yasanan pandemi sureci nedeniyle her ne kadar egitim planina
aldigimiz egitimlerin tamamini gergeklestirmesek de bu dénemde musterilerimiz ile
yaptigimiz surdurilebilirlik egitimleri , bizlere sektérin surdurdlebilirlik ile ilgili ne kadar
hassasiyeti oldugunu yeniden gdstermistir.

2020 yilinda konu bazinda egitim saatleri
= |g sagligi ve guvenligi egitimler toplam 9.630 saat
= Cevre yonetim sistemi ile ilgili egitimler toplam 1.430 saat
= Toplam egitim saati 17.115 saat

Belgeler - Denetimler > J

o

SOKTAS
12. SAC-HIGG INDEX FEM Modulli Degerlendirmemiz

Cevre YoOnetim Sistemi kapsaminda yaptigimiz surdirdlebilirlik ¢alismalarimiz , 2017
yilindan itibaren, tim tekstil sektorinun ortak kullandigi HIGG Platformu Gzerinde yer alan
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HIGG Index FEM

(Facility  Environment
raporlanmaktadir.

Management) modulu  kullanarak

Bu Modll ile sirketimizin ¢evresel surdurulebilirlik performanslari ,

Cevre YOnetim Sistemi
Cevre Performansi
Eneriji

Su

Atik Su
Atik

Kimyasal Yonetim sistemi

X/
L X4

>

o
¢

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

konu basliklari altinda degerlendiriimektedir.
2017 yilindan itibaren bilgi girisi yaptigimiz bu moduldeki bilgilerimizi ve performansimizi
musterilerimiz ile paylasmaktayiz. 2019 yilinda HIGG FEM Cevresel Yonetim

Performansimiz tim dinyaca bilinen Bureau Veritas denetim firmasi
denetlenmistir.

tarafindan

Ayrica her yil aritma atik su sonuclarimiz yine Bureau Veritas tarafindan ZDHC
GATEWAY Waste Water 1.1 standardina gore analiz edilmektedir.

HIGG INDEX FEM degerlendirme puanimiz yillar bazinda artarak devam etmektedir.
2019 yih puanimiz 69'dur.

Cevresel uygulamalarimiz , HIGG FEM degerlemesi tum dunyada tekstil sektorinin

kullanindigi HIGG INDEX portali ile ulusal ve uluslararasi tekstil sektorindeki diger
firmalar ile karsilastiriimaktadir.

(www.portal.higg.org) Soktas Tekstil HIGG INDEX ID : 45788

HIGG [INDEX FEM SELF ASSESMENT ‘\ :! Ec J:'-_ \
| I \
l‘ ; \
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Belgeler - Denetimler >

13. STeP by OEKO-TEX ve OEKO-TEX 100 Belgeleri

SOKTAS

“Strdurulebilir Tekstil Uretimi (STeP) OEKO-TEX Birligince yayinlanmis bir standarttir.
STeP sertifikasi, tekstil zinciri igerisinde yer alan, seffaf ve kamuoyunun guven duyacagi
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bir  sekilde  sUrdurulebilir  Gretim  kosullarina  sahip

olmayl  amaglayan
markalara,perakendecilere imalatgilara yonelik bagimsiz bir belgelendirme sistemidir.

STeP by OEKO-TEX sertifikasinin moduler yapisi ¢evre dostu teknolojilerin ve Urlnlerin

kullanimi , kaynaklarin verimli gsekilde kullanilmasi ve sosyal c¢alisma kosgullarinin

uygunlugunu dahil olmak Uzere sirketlerin ilgili tUm alanlari i¢in kapsamli analiz ve
degerlendirme yapilmasina imkan saglayan bir belgedir.

STeP by OEKO-TEX sertikasi kapsaminda degerlendirmeye alinan konu basliklari
% Cevre YoOnetim Sistemi

X/
L X4

Cevre Performansi

Kalite Yonetim Sistemi
Kimyasal Yonetim Sistemi
is Saghg: ve Givenligi
Sosyal Sorumluluk

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

belgelendirme denetimi sonucunda

Soktas Tekstil, 2020 yilinda yaptigi ¢calisma ve Hohenstein firmasi tarafindan yapilan
kazanmigtir.

STeP by OEKO-TEX sertifikasini almaya hak

Soktas Tekstil ,dretimleri sirasinda insan sagligina zararlh olmayan hammaddeler ve
kimyasallar

kullandigini kanitlayan OEKO-TEX 100 belgesini 1996 yilindan beri devam
ettirmektedir. Bu baglamda tum prosesini temsil eden Grun ve hammaddelerini her sene
akredite sertifikalandirma firmalarinin laboratuarlarinda test ettirmektedir.

\ \ 19002316 HGI:'FT: ?':tﬂ \
‘ w_// L!ﬁ_f,
Belgeler - Denetimler >
SOKTAS
14. SOSYAL UYGUNLUK DENETIMLERI
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Calisan haklari, saghgi ve guvenligi , is ortaminda gerekli glivenligin saglanmasi ve sosyal
haklarin saglanmasi bizim igin gok énemli ve dncelikli konulardir.

Tam musterilerimiz “Sosyal Uygunluk” konularina ¢ok titizlik géstermektedir.

Musgterilerimizin bu beklentilerini kargilamak ve her yil daha iyisini yapmak adina
calismalarimiz durmaksizin devam etmektedir.

Soktas Tekstil Sosyal Uygunluk konularinda yillardir migsteri denetimleri gegirmistir.

Son olarak 2020 yilinin Ekim ayinda Bureau Veritas firmasi tarafindan gercgeklestirilen
BSCI denetimi ve Aralik ayinda Eurofins firmasi tarafindan gerceklestirilen ICS —Sosyal
Uygunluk denetimleri basariyla tamamlanmigtir.

Ayrica mugterimizlerimiz ile aylk , 6 aylik ve yillik olarak sosyal uygunluk konularindaki
verilerimizi paylasip birlikte sosyal uygunluk konularinda daha iyiyi yakalamak adina
calismalar yapmaktayiz.

2021 yili hedeflerimizin igerisinde Surdurdlebilir Giyim Koalisyonu SAC'In HIGG
portalindaki Sosyal uygunluk degerlendirme indexi FSLM ve Social Labour
Convergance Program - SLCP degerlendirmelerini kullanarak Sosyal Uygunluk ile ilgili
uygulamalarimizi degerlendirmeyi hedefliyoruz.

P
3 \
. 1CS )
L #
N
Performans Géstergelerimiz > ({))

SOIKTAS

15. PERFORMANS GOSTERGELERI

Uretim Performans Goéstergeleri



URETIM fSATIS PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gostergeleri

I wn _ mm

Metre 2018 2019 2020
Uretim Metresi (km) 7.022.863( 5.933.301| 4.00/.023
Satis Metresi (km) 6.892.000| 5.942.124| 4.010.000

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 2019 2020

Erkek 497 464 454
Kadin 262 233 225
Toplam 759 697 679
Kidem Yasi 2018 2019 2020

Beyaz Yaka 10,7 11 10,7
Mavi Yaka 9,7 10,6 11,3
Tdmo 9.9 10,7 11,2

Is Saghg ve Giivenligi
Is kazasi sayisi 22 17 13
Mesleki Hastalik orani 0 0 0
Olumle sonuglanan kaza sayisi 0 0 0
Is kazasi kayip gin 4,04 12,35 7,84 |

Performans Géstergelerimiz >

Cevresel Performans Gostergeleri

o
£

SOKIAS
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tiiketimler

Su tiketimi (Ton) 527.268 422.568 352.172
Birim lretim bagina su tiketimi (It/mt) 75,10 71,00 76,40
Enerji Taketimi [TEP/KM) 0,81 0,90 0,97
Kullanilan toplam Enerji (TEP) 5.717 5.386 4.465
Toplam Sera Gazi Emisyonu | Ton CO2)-Scopel 12.936 13.936 9.920
Sera Gazl Emisyon Yogunlugu | Ton CO2e /Urt.Km)- Scope 1 1,84 2,34 2,15
Atiklar 2018 2019 2020
Tehlikeli Atk Miktan (Ton) 17 23 347 *
Tehlikesiz Atk Miktan (Ton) 2.891 2.186 1.343
Toplam Atik Miktan (Ton) 2.908 2.209 1.690

Cewvre Yonetim Sistem Harcamalan

018

1.207.256 £ | 1.887.620 & | 1.415.020 &

* MevTuat dedipliigl sonram 2020 yilinds 2nome cemunames tehiiiell 20k olarak degeriendinimigtir.
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